CRNA GORA
AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Broj: 01‘366 3’!1
Podgorica, 13. 04. 2017. godine

Na osnovu ¢lana 77 Zakona o sprjecavanju korupcije (,Sluzbeni list CG" br. 53/14) i

¢lana 16 tacke 2 Statuta Agencije za nadzor osiguranja (“Sluzbeni list CG” br. 30/13),
Savjet Agencije za nadzor osiguranja na 218. sjednici, donosi

ODLUKU
o usvajanju Izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta
Agencije za nadzor osiguranja

1. Ovom odlukom usvaja se Izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta Agencije za
nadzor osiguranja.

2. lzvjestaj iz ¢lana 1 Cini sastavni dio ove odluke.

3. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PREDS K SAVIETA
_ vié

81000 Podgorica, ul. Moskovska 17A M/C1
tel: +382 20 513 502; fax: +382 20 513 503; e-mail: agencija@ano.co.me



CRNA GORA
AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

IZVJESTAJ O SPROVOBDENJU PLANA INTEGRITETA

Podgorica 13. 04. 2017. godine



SADRZAJ:

Metodologija inicijalne procjene rizika i njegovog trenutnog statusa

Sprovodenje plana integriteta

Obrazlozenje realizacije mjera iz plana integriteta



UVOD:

NAZIV INSTITUCIJE: Agencija za nadzor osiguranja
ADRESA:Moskovska 17a

TELEFON: +382 20 513 502

EMAIL: agencija@ano.co.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA I1ZRADU | SPROVOBDENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Danilo Vujanovi¢ dipl. ekonomista

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
29. 01. 2016. godine, 01-80/18-16

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA : 29. 01. 2016. godine, 01-80/17-16

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 31. 03. 2016. godine

DATUM USVAJANJA IZVJESTAJA O SPROVODPENJU PLANA INTEGRITETA:
13. 04. 2017. godine



METODOLOGIJA INICIJALNE PROCJENE RIZIKA
I NJEGOVOG TRENUTNOG STATUSA

U nastavku je prikazana metodologija procjene rizika izradena od strane Agencije
za sprjeCavanje korupcije Crne Gore a koris¢ena od strane Agencije za nadzor
osiguranja prilikom izrade Plana integriteta za 2016. godinu kao i nacin procjene
trenutnog statusa rizika.

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vjerovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili
drugi oblici naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole
Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju
vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju
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»srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma velikom« posljedicom (rizik
visokog procjena intenziteta).

rizika

nizak | srednji | visok

Nacin procjene trenutnog statusa rizika:
< Bez promjena
1t Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere:10. 04. 2017. godine

Provjeru izvrSio-la: Danilo Vujanovi¢, menadzer integriteta Agencije za nadzor
osiguranja



SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
.. Predlozene mjere
. . P Post_OJece Preostali rizici |, . . . za Odgovorna Kratak opis i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici k([)nrfrr(;ele (rezidualni) Vjer.| Posljedice | Procjena smanjenjefotklan] osoba Rok St. realizacije mjere
anje rizika
1.Rukovodenje i [*Predsjednik *Nejavni uticaji; *Zakon i Diskreciona *|zrada i usvajanje |Savjet 31. 12. 2016. Usvojena je interna
upravljanje ispitne komisije; |*Netransparentnost|podzakonska |ovlascenja Procedure za Agencije, godine procedura nacina
*Clan ispitne u radu ispitne akta; predsjednika i uredenje nac¢ina  |Direktor, obrazovanja radnih
komisije; komisije za *Eticki ¢lanova rada ispitne Sektor za timova i isplate
*Sekretar ispitne |polaganje stru¢nog |kodeks; komisije; komisije regulativu, naknada. Planirano je
komisije, ispita za *Djelimicni Neuredena *lzmjena licenciranje i dono$enje procedure
posrednike i princip ,4 uloga sekretara Pravilnika o opste koja ¢e operativnije
zastupnike u oka*; komisije; 7 sadrzini i nacinu  |poslove \l, urediti postupke u radu
osiguranju *Procedura polaganja stru¢nog ispitne komisije i
zastite ispita za obavljanje izmjena predmetnog
zvizdaca; poslova pravilnika do kraja 2017.
posredovanja, godine.
odnosno
zastupanja u
osiguranju
*Direktor *Nejavni uticaji; *Zakoni i Operativni rizik *Unapredenje Savjet 31.12. 2016. 07. 04. 2017. godine su
*Pomocnik *Netransparentnost| podzakonska internih akata za |Agencije, godine usvojeni Pravilnik o
direktora Sektora|u postupcima akta; uredenje procesa |Direktor, nacinu i postupku
za nadzor trziSta |vrSenja nadzora; |*lzvjesStaj o nadzora vodedéi Pomocénik vrSenja neposredne
osiguranja *Sukob interesa;  |radu racuna o principu |direktora kontrole i Pravilnik o
*Visi savjetnik Agencije; w4 oka“i Sektora za nacinu i postupku
*Savjetnik *Eticki transparentnosti  |nadzor vr§enja posredne
kodeks; osiguranja kontrole ¢ime je
*Princip ,4 potigunuto unaprjedenje
oka*“ Kontinuirano internih akata za
*Procedura 2 *Obuke zaposlenih \l/ uredenje procesa
zastite iz oblasti korupcije nadzora vode¢i racuna o
zvizdaca; principu ,4 oka“ i
*Procedura transparentnosti.
evidencije i
raspolaganja
poklonima;
*Uputstvo o
nadzoru;
*Operativni
plan;
*Informacija




za Savjet 0

operativhom
planu;
2. Kadrovska *Clanovi Savjeta |*Primanje *Zakonski i Nedovoljno Obuke na temu Direktor, Kontinuirano Pisana inicijativa prema
politika, etiéno i *Svi zaposleni  |nedozvoljenih podzakonski |poznavanje antikorupcije i Sektor za Upravi za kadrove za
profesinalno poklona; akti internih akata i integriteta; regulativu, odrzavanje
ponaganje *Povreda etickih i |*Eticki etickog kodeksa licenciranje i obuka/seminara.
. profesionalnih kodeks; od strane Obuke na temu opste Planirana su prisustva
zaposlenih pravila; *Interni akti; |zaposlenih; etickog kodeksa; |poslove; na obukama prema
*Procedura 4 32 \l, kalendaru Uprave za
evidencije i Blagovremeno kadrove. Unaprijedena
raspolaganja upoznavanje je praksa
poklonima; zaposlenih sa blagovremenog
*Procedura usvojenim internim upoznavanja zaposlenih
zastite aktima; sa usvojenim internim
zvizdaca; aktima.
3. Planiranje i *Sluzbenik za *Davanje poklona i |*Zakon o *Pruzanje *Obuke natemu |Direktor, Kontinuirano Pisana inicijativa prema
upravljanje javne nabavke dr_ugi__nedozvoljeni javnim _povjerljiv_i_h gntiko_rupcije i P_omoc’:nik Upravi za kadrove za
finansijama *Clanovi uticaji od strane nabavkama |informacija integriteta; direktora odrzavanje
Komisije za ponudaca; *Podzakonski |ponudacima; *Dalje obuke o Sektora za obuka/seminara.
otvaranje i *Sukob interesa u |akti ; *Prilagodavanje postupku javnih regulativu, Planirana su prisustva
vrednovanje postupcima javnih |*Komisija za |uslova iz nabavki; licenciranje i na obukama prema
ponuda nabavki; kontrolu tenderske opste kalendaru Uprave za
*Zaposleni koji postupaka dokumentacije poslove kadrove. U prethodnom
rade na javnih po dogovoru sa 4 32 \l/ periodu predstavnika
pripremanju nabavki; ponudacima; Agencije je pohadao
tenderske *Eticki *Nedoreceni obuku u oblasti javnih
dokumentacije kodeks; propisi; nabavki.
*Nizi nivo
motivisanosti
zbog stupanja
na snagu novog
Zakona o
zaradama,
*Direktor *NaruSavanje *Zakonskai |*Nedovoljno *Dalje Savjet 31.12.2016. Interni okvir je
*Pomocénik integriteta podzakonska |sistematizovan unapredenje Agencije, godine unaprijeden usvajanjem
direktora institucije; akta; interni formalni internog okvira za |Direktor seta internih akata u
*Sluzbenik za  |*Drugi nejavni *Eticki okvir u proces oblasti finansijskog
finansijske i uticaji u procesu kodeks; finansijskom 5 6 30 finansijakog \J/ upravljanja.
raCunovodstvene|upravljanja *Nezavisni upravljajnu; upravljanja
poslove finansijama; eksterni usvajanjem seta
revizor internih akata;
(IFRS);
*Interni akti;
4.éuvanje i *Clanovi Savjeta [*Curenje *Zakonskai |*Nedovoljna IT 4 _ 32 *Sprovodenje Sektor za 31.12.2016. \]/ Pripremne aktivnosti,
*Svi zaposleni  |informacija; podzakonska |bezbjednost pripremnih istrazivanje, |godine prepoznavanje potrebe
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bezbjednost *Zloupotreba akta; podataka; aktivnosti za razvoj i za struénom procjenom
podataka i sluzbenog *Interni akti; procjenu stanja u |saradnju stanja u odnosu na ISO
dokumenata polozaja; *Eticki odnosu na ISO standarde o IT
*Drugi nejavni kodeks; standarde o IT bezbjednosti su
uticaji; bezbjednosti; sprovedene pa su
*NaruSavanje Svi Kontinuirano planirana budzetska
integriteta *Nedovoljno *Blagovremeno zaposleni, sredstva i javna
institucije; poznavanje upoznavanje Sektor za nabavka za ove potrebu.
internih akata zaposlenih sa regulativu, Unaprijedena je praksa
kojima se usvojenim internim (licenciranje i blagovremenog
reguliSe ova aktima; opste upoznavanja zaposlenih
oblast od strane poslove sa usvojenim internim
zaposlenih; aktima.
Posebne oblasti rizika
e Predlozene mjere
Oblasti rizik Radna mjesta | Osnovni rizici Po;t_gjrzce Preostali rizici |0 | pogliedice | Procjena za e Rok | DUEELCORIE [ OEETE
asti rnizika | konltrole (rezidualni) Jer. / ! smanjenje/otklanj osoba : realizacije mjere
anje rizika
5. Davanje *Pomocnik *Nedozvoljeni *Zakon o Zanemarivanje Obuke na temu Direktor, Kontinuirano Pisana inicijativa prema
dozvola, direktora Sektora|uticaji od strane osiguranju odredenih antikorupcije i Pomo¢énik Upravi za kadrove za
saglasnosti i za reg_ulat_iVL_J, podr]osioca *po_dzakonski nedostataka u integriteta; direktora odriavanje_
odobrenja na licenciranje i zahtjeva za akti pogledu Sektora za obuka/seminara.

. . opste poslove; |dobijanje *Eticki potrebnih regulativu, Planirana su prisustva
akt_e i rad n_Je” odobrenja, kodeks; kvalifikacija i Transparentnost |licenciranje i {31.12.2016. na obukama prema
OS|gvuravajumh * Zaposleniu  |saglasnosti i *Procedura  |uslova za postupka i opste godine kalendaru Uprave za
drustava, Sektoru za dozvola zastite dobijanje uvodenije principa |poslove kadrove. Usvojena je
drustava za regulativu, zvizdaca; dozvola/saglasn | 5 45 “4 oka” na \]/ medusektorska
zastupanjei licenciranje i *Procedura |osti/odobrenja formalan nacin; procedura u postupanju
posredovanje u |opSte poslove. evidencijei |usled Savjet po predmetima.
osiguranju, raspole_lganja nedc_)z_\_/olje_nlh_ Agencije,
utvrdene poklonima. spoljnjih uticaja; Sektor za

regulativu,
Za!<0n0m_ 0 Nepostojanje licenciranje i
osiguranju principa “4 oka”; opste

poslove




