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Agencija za nadzor osiguranja BX000. ERREoHER, Crnaanta
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Broj: 03-742/2-23 Podgorica, 02.10.2023. godine

Na osnovu clana 18 stav 1 Zakona o upravnom postupku ("Sl. list CG", br. 056/14, 020/15, 040/16,
037/17), ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
044/12 od 09.08.2012, 030/17 od 09.05.2017) i ¢lana 17 stav 1 tacka 15 Statuta Agencije za nadzor
osiguranja (,,SI. list CG", br. 35/2023), postupajuéi po zahtjevu za pristup informaciji NVO MANS br. 03-
742/1-23, od 25.09.2023. godine, direktor Agencija za nadzor osiguranja donosi

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev za pristup informaciji NVO MANS br. 03-742/1-23, od 25.09.2023. godine, i
dozvoljava se, pristup sljede¢im informacijama: Odluci o isplati varijabilnog dijela zarade br. 01-

204/7-23 od 30.03.2023. godine i Odluci o isplati varijabilnog dijela zarade br. 01-623/7-23 od
03.08.2023. godine.

2. Pristup informaciji navedenoj tackom 1 ovog rjesenja ostvarice se dostavom kopije informacije
putem e-maila, na adresu podnosioca zahtjeva, spi@mans.co.me.

3. Tro3kovi u postupku za pristup informacijama padaju na teret prvostepenog organa.

4. Zalba protiv ovog riesenja ne odlaze njegovo izvréenje.

OBRAZLOZENJE

Agencija za nadzor osiguranja (u daljem tekstu: prvostepeni organ), je dana 25.09.2023. godine primila
zahtjev za slobodan pristup informacijama br. 03-687/1-23, koji je podnijet od strane NVO MANS iz
Podgorice.

Predmetnim zahtjevom NVO MANS je zatraZio pristup informaciji koja se odnosi na sva rjesenja za
isplatu varijabilnog dijela zarade i naknada zarada odobrenih za 2023. godinu.

U cilju pravilnog i potpunog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja, prvostepeni organ je izvriio detaljan uvid u
djelovodnik, registre koje vodi shodno Zakonu o osiguranju, kao i u arhivsku gradu te je nedvojbeno
utvrdeno da posjeduje trazenu informaciju blize opisanu tackom 1 ovog rjesenja.

Naime, prethodno navedenom pretragom utvrdeno je da je prvostepeni organ od 01.01.2023. godine,
zakljutno sa 27.09.2023. godine (dan izrade predmetnog rjesenja), donio dvije odluke za isplatu
varijabilnog dijela zarade i naknada zarada odobrenih za 2023. godinu, i to: Odluku o isplati varijabilnog



dijela zarade br. 01-204/7-23 od 30.03.2023. godine i Odluku o isplati varijabilnog dijela zarade br. 01-
623/7-23 od 03.08.2023. godine. Tacnije, drugih akata kada su u pitanju rjeSenja za isplatu varijabilnog
dijela zarade i naknada zarada odobrenih za 2023. godinu nije bilo.

Prvostepeni organ je nakon 3to je izvrdio uvid u prethodno navedene odluke utvrdio da iste ne sadrie
licne podatke, niti je rije¢ o aktima koji sadrze neki od drugih osnova za ograni¢enje ili odbijanje
zahtjeva, pa je u cjelosti dozvolio pristup trazenoj informaciji.

Prvostepeni organ je vodio racuna o injenici da je podnosilac zahtjeva trazio rjeSenja za isplatu
varijabilnog dijela zarade i naknada zarada odobrenih za 2023. godinu, a da se predmetnim rjeSenjem
dozvoljava pristup odlukama o isplati varijabilnog dijela zarade, ovo iz razloga 5to Savjet Agencije za
nadzor osiguranja o ovim pravima iz radnih odnosa nije odlucivao u formi rjeSenja ve¢ u formi odluke.

Odredbom ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,SI. list CG”, br. 44/12 i 30/17)
propisano je da organ vlasti odlucuje rjeSenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno
ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.

Pristup informaciji navedenoj tatkom 1 ovog rjeSenja ostvarice se dostavom skenirane informacije
putem e-maila, na adresu podnosioca zahtjeva spi@mans.co.me, imajuéi u vidu da je podnosilac

zahtjeva kao nacin na koji se Zeli ostvariti pristup informaciji naznacio dostavu na na e-mail adresu
spi@mans.co.me ili adresu Dalmatinska ulica br. 188.

U dijelu troskova pristupa informacijama, prvostepeni organ je postupio shodno odredbi ¢lana 4 Uredbe
o naknadi troSkova u postupku za pristup informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 066/16 od
20.10.2016, 121/21 od 19.11.2021) kojom se propisuje da organ vlasti moZe iz razloga ekonomi¢nosti i
srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog interesa, odluditi da podnosiocu zahtjeva ne
naplacuje troSkove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 3,00 €. U konkretnoj pravnoj stvari troskovi
postupka ne prelaza naznaceni iznos, pa je odluceno kao u stavu 3 dispozitiva rjesenja.

Zalba na rjeenje kojim se dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvrienje rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjeSenja se moZe pokrenuti upravni postupak podnosenjem

Zalbe Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana

Direkt7

njegovog prijema.
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Na osnovu ¢lana 7 Odluke o zaradama, naknadama i drugim primanjima u Agenciji za nadzor
osiguranja broj 01-2/4-22 od 10.01.2022. godine i €¢lana 16 Statuta Agencije za nadzor
osiguranja Crne Gore (“Sl. list CG” br. 30/2013), Savjet Agencije za nadzor osiguranja na 381.
sjednici 0 30.03.2023. godine donio je

ODLUKU
o isplati varijabilnog dijela zarade Mariji Lalovié

Clan 1
Ovom odlukom odobrava se isplata sredstava na ime varijabilnog dijela zarade Mariji Lalovic,
glavnoj kontrolorki u Sektoru za regulativu, licenciranje i opste pravne poslove za februar
2023. godine, zbog povecanog obima posla u tom mjesecu i dodatnog angaZovanja zbog
nepopunjenosti radnih mjesta u navedenom Sektoru.

Varijabilni dio odreduje se u visini od 30% prosjecne neto zarade u Agenciji u 2022. godini,
koja po podacima nadlezne organizacione jedinice Agencije iznosi 1.270,92 eura (neto).

Clan 2
Ova odluka dostavice se licu odgovornom za racunovodstvo.

Clan 3
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK SAVIJETA
Uros Andrijasevic

Obrazloienje

Clanom 7 Odluke o zaradama, naknadama i drugim primanjima u Agenciji za nadzor
osiguranja broj 01-2/4-22 od 10.01.2022. godine propisano je da varijabilni dio zarade, u
zavisnosti od raspoloZivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i
kvalitetom rada. Varijabilni dio zarade zaposlenog utvrduje se na predlog Savjeta ili direktora
Agencije, na mjese¢nom ili godisnjem nivou.



Varijabilni dio zarade na mjesecnom nivou iznosi do 50% prosje¢ne neto zarade u Agenciji u
prethodnoj godini. Prosjecna neto zarada u Agenciji za 2022. godinu, prema podacima iz
nadlezne organzacione jedinice, iznosila je 1.270,92 eura.

Kriterijum koriscen pri procjeni rezultata rada bio je povedani obim posla tokom februara i
marta 2023. godine uslovljen nepopunjeno$cu radnih mjesta u Sektoru za regulativu,
licenciranje i opSte pravne poslove, te imajuci u vidu period od 23.02. do 11.03. kada je
zaposlena, nakon odlaska na bolovanje drugog Glavnog kontrolora u Sektoru, bila jedini
pravnik u Sektoru.

Imajudi u vidu prethodno navedeno, Direktor Agencije je predloZio Savjetu da se zaposlenoj
Mariji Lalovi¢ isplati varijabilni dio zarade za februar 2023. godine u iznosu od 381,28 eura, Sto
predstavlja 30% prosjecne neto zarade u Agenciji u 2022. godini.

Imajuci u vidu navedeno, Savjet je predlog ocijenio opravdanim, te je stoga odlu¢eno kao u
dispozitivu ove odluke.
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Broj:01-623|4-23 Datum: 03.08.2023. godine

Na osnovu clana 7 Odluke o zaradama, naknadama i drugim primanjima u Agenciji za nadzor
osiguranja broj 01-2/4-22 od 10.01.2022. godine i ¢lana 15 Statuta Agencije za nadzor
osiguranja Crne Gore (“Sl. list CG” br. 035/23), Savjet Agencije za nadzor osiguranja na 389.
sjednici od 03.08.2023. godine donosi

ODLUKU
o isplati varijabilnog dijela zarade Sandi Seni¢

Clan1

Ovom odlukom odobrava se isplata sredstava na ime varijabilnog dijela zarade Sandi Senic,
strucnom saradniku za sprovodenje postupaka javnih nabavki u Sektoru za regulativu,
licenciranje i opSte pravne poslove za jul 2023. godine, zbog povecanog obima posla u tom
mjesecu.

Varijabilni dio odreduje se u visini od 20% prosjecne neto zarade u Agenciji u 2022. godini,
koja po podacima nadlezne organizacione jedinice Agencije iznosi 1.270,92 eura (neto).

Clan 2
Ova odluka dostavice se licu odgovornom za racunovodstvo.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSIEDNIK SAVIETA
/a7 Marko.lvanovié

ObrazloZenje \ . %

Clanom 7 Odluke o zaradama, naknadama i drugim primanjima u Agenciji -za nadzor
osiguranja broj 01-2/4-22 od 10.01.2022. godine propisano je da varijabilni dio zarade, u



zavisnosti od raspoloZivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i
kvalitetom rada. Varijabilni dio zarade zaposlenog utvrduje se na predlog Savjeta ili direktora
Agencije, na mjesecnom ili godiSnjem nivou.

Varijabilni dio zarade na mjesecnom nivou iznosi do 50% prosje¢ne neto zarade u Agenciji u
prethodnoj godini. Prosjecna neto zarada u Agenciji za 2022. godinu, prema podacima iz
nadleine organzacione jedinice, iznosila je 1.270,92 eura.

Kriterijum koriscen pri procjeni rezultata rada bio je povecani obim posla u toku maja i
juna/jula 2023. godine (11.05.-19.05.2023. i 23.06.-07.07.2023.), kada je zaposlena pored
svojih redovnih poslova i zadataka izvrSavala i obaveze poslovnog sekretara Agencije u
ukupnom vremenskom trajanju od 17 dana, za vrijeme koris¢enja godiSnjeg odmora
poslovnog sekretara Agencije, Zorke Markovic. '

Imajuci u vidu prethodno navedeno, Direktor Agencije je na inicijativu pomocnika direktora za
regulativu, licenciranje i opSte pravne poslove predloZio Savjetu da se zaposlenoj Sandi Senié¢
isplati varijabilni dio zarade za jul 2023. godine u iznosu od 254,18 eura, Sto predstavlja 20%
prosjecne neto zarade u Agenciji u 2022. godini.

Imajuéi u vidu navedeno, Savjet je predlog ocijenio opravdanim, te je stoga odlu¢eno kao u
dispozitivu ove odluke.



