Adresa: Moskovska 17A M/C1

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Agencija za nadzor osiguranja telciaga 20 515 502
fax: +382 20513 503

www.ano.me

Broj: 03-291/2-22 Datum: 20. 05. 2022.godine

Na osnovu Clana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (SI. List, br 44/12, 30/17)
postupajuci po zahtjevu MreZe za afirmaciju nevladinog sektora — MANS, br. 139413 od 09. 05. 2022.
godine, za slobodan pristup informacijama, Savjet Agencije za nadzor osiguranja, na 356. sjednici od 20.
05. 2022. godine, donosi:

RIESENJE

1. Dozvoljava se pristup sljedecoj trazenoj informaciji:

- dostavljanje kopije akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
2. Kopija dokumenta iz tacke 1 ovog rjeSenja prilaZe se uz ovo rjedenje.
3. Ovo rjedenje stupa na snagu danom dono3enja.

4. Ovo rjedenje objavljuje se na internet stranici Agencije za nadzor osiguranja (www.ano.me),

Obrazlozenje

Dana 09. maja 2022. godine Agenciji za nadzor osiguranja obratila se Mreza za afirmaciju nevladinog
sektora—MANS iz Podgorice (u daljem tekstu: MANS), zahtjevom br. 139413, za dostavljanjem kopije akta
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

U postupku po navedenom zahtjevu, u smislu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama,
ocijenjeno je da se zahtjevu moze udovoljiti i podnosiocu zahtjeva dostaviti kopija akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Na osnovu navedenog u smislu clana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, odluceno jekaou
dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA:

Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan pristup
informacijama, u roku od 15 dana od dana prijema istog, preko ovog organa.

PREDSJIEDNIK SAVIETA
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Dostavljeno :

- Podnosiocu zahtjeva,
- Agencija za zastitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama
- Uspise predmeta
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CRNA GORA
AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Agenciji za nadzor osiguranja



I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u
Agenciji za nadzor osiguranja Crne Gore (u daljem tekstu: Agencija), nadleznost i sadrzaj rada
pojedinih sektora, sa opisom poslova, brojem radnika po kvalifikacionoj strukturi i uslovima za
vrSenje poslova.

Clan 2.
Izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 3.
Unutrasnja organizacija i nacin rada i rukovodenja u Agenciji ureduju se tako da se osigura
zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrsenje poslova i zadataka, blagovremeno i efikasno
ostvarivanje nadleZznosti Agencije, prava i obaveza zaposlenih i potpuno koris¢enje njihovih
strucnih sposobnosti, koordinacija i nadzor nad izvrSavanjem poslova, kao i saradnja sa
organima, organizacijama i institucijama na svim nivoima vlasti u vezi organizovanog, planskog i
efikasnog izvrSavanja svih poslova i zadataka iz nadleznosti Agencije.

Unutrasnja organizacija i nacin rada u Agenciji zasnivaju se na koncentraciji istih i srodnih i u
procesu rada funkcionalno povezanih poslova i zadataka u okviru sektora.

Pod sektorom, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se poslovno, funkcionalno i tehnoloski
organizovan dio radi izvSavanja srodnih i medusobno povezanih poslova Agencije.

Clan 4.
Poslovi koji se obavljaju u Agenciji obezbjeduju realizaciju osnovnih ciljeva poslovanja i
funkcionisanja Agencije kao samostalne organizacije Crne Gore, a prije svega regulisanje trzista
osiguranja, zastita interesa osiguranika i drugih korisnika osiguranja, obezbjedenje stabilnosti
i razvoja djelatnosti i trziSta osiguranja zasnovanog na zdravoj konkurenciji i jednakim
uslovima poslovanja.

U Agenciji se obavljaju poslovi propisani Zakonom o osiguranju i Statutom, a narocito:

- normativno-pravni i studijsko-analiticki poslovi koji zahtijevaju najvisi
nivo stvaralackih sposobnosti i znanja i kreativni poslovi u pripremanju
predloga i rjeSenja od sistemskog znacaja;

- vodenje postupka i odlucivanje u upravnom postupku;

- izvrsni poslovi, koji obuhvataju izvrSavanje zakona i drugih propisa,
provjeravanje, ocjenjivanje i obezbjedivanje izvrSavanja zakona i drugih
propisa;

- poslovi nadzora, koji obuhvataju neposrednu i posrednu kontrolu nad
radom subjekata nadzora, ukazivanje na nezakonitosti i nepravilnosti u
poslovanju istih, preduzimanje i pradenje sprovodenja mjera radi
otklanjanja utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti;



- poslovi organizovanja procesa rada, rukovodenja, objedinjavanja,
koordiniranja i kontrole u izvrSavanju poslova i zadataka;
- kancelarijski poslovi.

Clan 5.

U Agenciji moze da zasnuje radni odnos lice:

koje je navrsilo najmanje 15 godina Zivota;

koje ima opStu zdravstvenu sposobnost;

sa invaliditetom, koje je zdravstveno osposobljeno za rad na odgovaraju¢im
poslovima na nacin utvrden Zakonom o radu, ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno;

koje ima propisanu skolsku spremu;

koje nije osudivano za krivicno djelo koje ga Cini nepodobnim za vrSenje sluzbe
u Agenciji;

koje ima poloZen strucni ispit za rad u organima drzavne uprave i

koje ispunjava posebne uslove utvrdene ovim Pravilnikom za odredeno radno
mjesto.

Odluka o zasnivanju radnog odnosa zaposlenog u Agenciji moze se donijeti, ako je:
- radno mjesto utvrdeno ovim Pravilnikom;
- radno mjesto slobodno;
- Agencija za to obezbijedila finansijska sredstva.

Il SEKTORI I NJIHOV DJELOKUG RADA

Clan 6.

Za obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije obrazuju se sljededi sektori:
1. Sektor za nadzor trzista osiguranja;
2. Sektor za istraZivanje, razvoj i saradnju;
3. Sektor za regulativu, licenciranje i opsSte pravne poslove;
4. Kabinet.

Clan 7.

Radna mjesta u Agenciji su rasporedena na sljedeci nacin:

Naziv sektora / radnog mjesta Sistematizovana radna mjesta
Predsjednik Savjeta 1
Glavni savjetnik predsjednika Savjeta 1
Savjetnik predsjednika Savjeta 1
Direktor 1
Sektor za nadzor trziSta osiguranja 11
Sektor za istraZzivanje, razvoj i saradnju 6
Sektor za regulativu, licenciranje i opSte pravne 7
poslove

Kabinet 3
Ukupno 31




Clan 8.

Sektor za nadzor trzisSta osiguranja obavlja sljedece poslove i zadatke:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

vrsi posrednu kontrolu poslovanja subjekata nadzora na osnovu izvjestaja, podataka i
obavjestenja koje isti, u skladu sa zakonom, dostavljaju Agenciji;

sprovodi neposredni nadzor nad poslovanjem subjekata nadzora - drustava za
osiguranje, drusStava za reosiguranje, Udruzenja — Nacionalnog biroa osiguravaca,
drusStava za posredovanje u osiguranju, drustava za zastupanje u osiguranju,
preduzetnika — zastupnika u osiguranju, agencija za pruzanje drugih usluga u
osiguranju i banaka koje se bave poslovima zastupanja u osiguranju;

sprovodi nadzor nad radom ovlaséenih aktuara;

priprema zapisnike o sprovedenom nadzoru i dopune zapisnika o sprovedenom
nadzoru;

predlaze mjere nadzora na osnovu sprovedenog posrednog ili neposrednog nadzora,
mjere prema ovlaséenim aktuarima i druge zakonom propisane mjere na osnovu
sprovedenog posrednog ili neposrednog nadzora;

predlaze podnosenje prijava nadleznim organima u sluéaju osnovane sumnje da
utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti sadrze obiljezja krivicnog djela, privrednog

prestupa ili prekrsaja;

analizira izvjestaje o sprovodenju mjera nadzora koje subjekti nadzora dostavljaju
Agenciji;

prati postupanje subjekata nadzora po izreenim mjerama nadzora i priprema
zakljucke/informacije o postupanju subjekata nadzora po mjerama nadzora;

vodi evidenciju izre¢enih mjera nadzora prema subjektima nadzora i postupanja po

istim;

prati zakonske i podzakonske propise koji se odnose na poslove u djelokrugu Sektora
za nadzor trzista osiguranja;

priprema predloge za izmjene i dopune akata i predloge novih akata koji se odnose na
poslove u djelokrugu Sektora za nadzor trzZista osiguranja;

predlaze programe edukacije, stru¢nog obrazovanja i obuke aktuara;
odrzava informacione baze i vodi automatsku obradu podataka;

saraduje sa drugim sektorima Agencije u obavljanju ostalih zakonom propisanih
obaveza;

vrsi i druge poslove po nalogu direktora i Savjeta Agencije.



Clan9.

Sektor za istrazivanje, razvoj i saradnju obavlja sljedece poslove i zadatke:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

vodi registre podataka o drustvima za osiguranje kojima je izdata dozvolu za obavljanje
poslova osiguranja i registar drustava za posredovanje u osiguranju, drustava za
zastupanje u osiguranju i zastupnika u osiguranju, kojima je izdata dozvolu za
obavljanje poslova posredovanja i zastupanja u osiguranju, registar ovlaséenih
posrednika i ovlas¢enih zastupnika, registar Agencija za pruzanje drugih usluga u
osiguranju, registar ovlasc¢enih aktuara, i druge odgovarajuce registre;

predlaze propise o sadrzini i nacinu vodenja registara Agencije;

daje predloge za sacinjavanje normativnih akata u cilju unapredivanja regulatornog i
institucionalnog okvira za funkcionisanje trzista osiguranja;

izraduje izvjeStaje o radu Agencije i stanju na trzistu osiguranja u Crnoj Gori;

obavlja studijsko-analiticke i druge poslove koji se odnose na unapredenje rada
Agencije iadekvatno vrienje funkcije u sektoru osiguranja;

obavlja istrazivanja, analize i projekcije razvoja trziSta i istrazivanje, analizu,
dizajniranje i konceptualizaciju odgovarajuc¢ih metodologija za izradu strategija razvoja

trzista osiguranja;

uspostavlja i unapreduje saradnju sa regulatorima trZiSta osiguranja na drugim
trzistima;

uspostavlja i unapreduje saradnju sa relevantnim domaéim i medunarodnim
finansijskim institucijama;

sprovodi procedure vezane za izvrSenje obaveza po osnovu ¢lanstva u medunarodnim
institucijama;

priprema i koordinira projekte i aranZzmane koji se realizuju preko Evropske Unije,
domacih i stranih institucija;

predlaze programe edukacije, stru¢nog obrazovanja i obuke zastupnika i posrednika u
osiguranju, zaposlenih u Agenciji i odredenih ciljnih grupa;

obavlja poslove odrzavanja odnosa sa javnoscu;
koordinira proces edukacije i promocije poslova osiguranja za potrebe Agencije;

saraduje sa drugim sektorima Agencije u obavljanju ostalih zakonom propisanih
obaveza;

vrsi i druge poslove po nalogu direktora i Savjeta Agencije.



Clan 10.

Sektor za regulativu, licenciranje i opste pravne poslove obavlja sljedece poslove i zadatke:

1.

10.

11.

12.

13.

normativno-pravne, opste, organizacione i druge poslove koji se odnose na
koordinaciju rada Agencije;

obavlja poslove sekretara Savjeta Agencije i druge administrativno tehnicke poslove
neophodne za rad Savjeta;

saCinjava predlog normativnih akata iz nadleznosti Agencije, misljenja i tumacenja
zakona i podzakonskih propisa, u saradnji sa ostalim sektorima Agencije;

prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise iz djelokruga rada i nadleznosti
Agencije

priprema predloge za izmjene i dopune akata i predloge novih akata koji se odnose na
poslove u djelokrugu Sektora za regulativu, licenciranje i opSte pravne poslove

saCinjava predloge rjeSenja o izdavanju dozvola za obavljanje poslova osiguranja, o
davanju saglasnosti za prenos portfelja, sticanje odnosno povedanje kvalifikovanog
uc¢eS¢a u drustvu za osiguranje, imenovanje ¢lanova odbora direktora i izvrSnog
direktora drustva za osiguranje, izbor spoljnjeg revizora i druge akte i radnje propisane
zakonom;

saCinjava predlog akta za preduzimanje mjera prema svim subjektima nadzora;

sainjava predlog za podnosenje prijave nadleznim organima u slucaju osnovane
sumnje da utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti sadrze obiljezja krivicnog djela,
privrednog prestupa ili prekrsaja

sprovodi radnje u vezi sa prekrsajima u skladu sa zakonom;

obraduje predloge za oduzimanje dozvole za obavljanje pojedinih ili svih poslova
osiguranja u slucajevima propisanim zakonom;

obavlja poslove u vezi sa gradansko-pravnim, upravnim i ustavnim sporovima i drugim
sporovima koje je Agencija ovlas¢ena pokrenuti ili u njima ucestvovati;

stara se o objavljivanju pravila i dostavljanju i objavljivanju rjeSenja, stavova i misljenja
Agencije, i objavljivanju saopStenja Agencije preko javnih glasila, agencija, televizijskih
i radio stanica i dnevnih listova;

obraduje prigovore fizickih i pravnih lica na rad drustava za osiguranje, zastupnika u
osiguranju, posrednika, afilijacija stranih drusStava i Agencija za pruzanje drugih usluga
u osiguranju;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

vodi dokumentaciju iz oblasti radnih odnosa, vodenja evidencije i dosijea
zaposlenih;

izraduje plan javnih nabavki shodno planovima pojedinacnih organizacionih jedinica i
Finansijskom planu u saradnji sa sektorima i direktorom;

prati i realizuje plan javnih nabavki;

daje predlog za unapredenje rada Sektora za regulativu, licenciranje i opste pravne
poslove;

saraduje sa drugim sektorima Agencije u obavljanju ostalih zakonom propisanih
obaveza;

vrsi druge poslove i zadatke po nalogu direktora i Savjeta Agencije.

Clan 11.
Kabinet

U Kabinetu se obavljaju opsti i administrativni poslovi neophodni za rad direktora i
predsjednika Savjeta, kao i poslovi komunikacije i odnosa sa subjektima nadzora, korisnicima
osiguranja i drugim zainteresovanim licima.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 12.
Predsjednik Savjeta

Predsjednik Savjeta:

saziva sjednice Savjeta, predsjedava njima i potpisuje akte koje usvaja Savjet ili u
slu¢aju njegovog odsustva, ¢lan Savjeta koga on ovlasti;

potpisuje ugovor o radu sa direktorom Agencije;

koordinira nadzor nad radom direktora i zaposlenih u Agenciji, u ime Savjeta.

Uslovi za vrSenje zadataka i poslova:

Utvrdeni Zakonom i Statutom

Clan 13.
Direktor Agencije

Direktor Agencije:

1)
2)
3)
4)

5)

zastupa i predstavlja Agenciju;

organizuje i vodi poslove Agencije;

izvrSava odluke Savjeta Agencije;

predlaze Savjetu Agencije planove rada, izvjeStaje o radu i poslovanju, finansijske
iskaze Agencije i druge akte iz nadleZznosti Savjeta;

predlaze Savjetu Agencije imenovanje i razrjeSenje rukovodilaca sektora Agencije;



6) zakljuCuje ugovore o radu sa zaposlenima i odluc¢uje o svim pravima i obavezama iz
radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom;

7) zakljuCuje ugovore u vezi sa djelatnoséu Agencije do iznosa utvrdenog posebnim
aktom Agencije;

8) preduzima sve pravne radnje u ime i za racun Agencije i zastupa Agenciju u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim organima, i pravnim licima
sa javnim ovlasc¢enjima, u skladu sa odlukom Savjeta;

9) organizuje i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije i
odgovoran je za zakonito obavljanje poslova;

10) predlazZe Savjetu mjere za unaprjedenje organizacije rada Agencije;

11) obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i statutom Agencije.

Uslovi za vrsenje zadataka i poslova:
Utvrdeni Zakonom i Statutom

Clan 13a
Glavni savjetnik Predsjednika Savjeta

Nazi
LA el Glavni savjetnik predsjednika Savjeta

mjesta:
Broj izvrsilaca 1
Neposredno . . .
P . Predsjednik Savjeta
nadredeni:
e zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

- odgovara za formalnu i sustinsku ispravnost, tacnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

- obavlja najsloZenije poslove u domenu analize predloga
materijala koji su u pripremi za razmatranje od strane Savjeta i
daje preporuke;

- prati ekonomsku politiku u oblasti finansijskog sistema, a
naroCito u oblasti osiguranja, za potrebe Savjeta i daje
preporuke za unaprjedenje;

- koordinira radom i ucestvuje u izradi strateSkih dokumenata,

Opis poslova razvojnih planova u saradnji sa direktorom i pomoénicima
direktora sektora sa aspekta davanja struéne podrske, po
nalogu predsjednika;

- daje struéne predloge za unaprjedenje poslovanja rada
Agencije za nadzor osiguranja/Savjeta Agencije za nadzor
osiguranja;

- daje stru¢ne predloge za unaprjedenje poslovnog ambijenta u
oblasti osiguranja;

- daje strucne predloge za definisanje strategije Agencije za
nadzor osiguranja, kao i politika poslovanja u okviru Agencije;




- daje misljenje Predsjedniku Savjeta o pitanjima o kojima treba
raspravljati na Savjetu Agencije;

- ucestvuje u pripremi analiza i informacija o radu Agencije i
njihovo predstavljanje opstoj i strucnoj javnosti, po nalogu
Predsednika;

- uceSée u izradi godiSnjeg Plana rada i izvjeStaja o radu Agencije
na osnovu Plana rada, sa aspekta nadleznosti Savjeta i
aktivnosti predsjednika, po nalogu predsjednika;

- uceStvuje u pripremi i daje predloge za izradu Finansijskog
plana sa aspekta strateSkih aktivnosti Agencije, po nalogu
predsjednika;

- savjetuje i pruza neposrednu pomo¢ u pojedinim sloZzenim
pitanjima iz oblasti osiguranja stru¢ne sluzbe Agencije, a po
nalogu Predsjednika;

- vrsi pripremu izvjeStaja, kao i druge analiticke i statisticke
poslove za potrebe Predsjednika,

- koordinira i uskladuje pripremu i uéestvuje u radu savetovanja,
konsultacija i drugih aktivnosti Agencije, po nalogu
predsjednika;

- daje misljenje na najsloZenije predmete i predmete u kojima je
potrebno zauzimanje stavova Agencije i izgradivanje prakse
Agencije, po nalogu Agencije;

- daje misljenja i ucestvuje u pripremi zakona, drugih propisa i
opstih akata po nalogu predsjednika;

- pratiizvrSavanje odluka i zaklju¢aka donijetih od strane Savjeta
Agencije i predlaze Predsjedniku mjere za otklanjanje
nepravilnosti iz djelokruga Agencije;

- prati zakonsku i podzakonsku regulativu, kao i medjunarodnu
regulativu i najbolju praksu iz oblasti osiguranja;

- koordinira aktivnostima pripreme i zauzimanja stavova po
pitanjima koja su od znacaja za clanstvo u Medunarodnoj
asocijaciji supervizora osiguranja (IAIS) za potrebe ucesca
predsjednika;

- Po nalogu Predsjednika Savjeta ostvaruje komunikaciju sa
regulatorima finansijskog sektora u zemlji i inostranstvu;

- Uclestvuje na domac¢im i medunarodnim konferencijama,
simpozijumima, sastancima;

- obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Savjeta
Agencije.

Uslovi za posao

Obrazovanje:

-kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu od 240
kredita CSPK (Ekonomski fakultet)

Radno iskustvo:

minimum 10 godina radnog iskustva u oblasti osiguranja




Posebna znanja
i sposobnosti:

aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na ra¢unaru

Clan 14.
Savjetnik Predsjednika Savjeta

Naziv radnog
mjesta:

Savjetnik predsjednika Savjeta

Broj izvrsilaca 1
Neposredr\o Predsjednik Savjeta
nadredeni:
C zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi: . . S .
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;
- odgovara za formalnu i susStinsku ispravnost, tacnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;
- obavlja naslozZenije poslove u domenu analize predloga materijala
koje su u razmatranju predsjednika i daje preporuke;
- prati ekonomsku politiku u oblasti finansijskog sistema, a narocito u
oblasti osiguranja, za potrebe predsjednika Savjeta;
- uCestvuje u izradi strateSkih dokumenata, razvojnih planova u saradnji
sa direktorom i pomoc¢nicima direktora sektora sa aspekta davanja
strucne podrske;
- daje misljenje na akte koje su predmet razmatranja predsjednika
Opis poslova Savjeta za potrebe predsjednika Savjeta sa aspekta struke;

- uCestvuje u pripremi materijala potrebnih za ucesSc¢e predsjednika
Savjeta na sastancima, bilateralnim posjetama u zemlji i inostranstvu;
- priprema predloge odgovora Predsjednika Savjeta koji se odnose na
zahtjeve upucene Predsjedniku;

- prima stranke po ovlaséenju Predsjednika Savjeta i predlaze
preduzimanje potrebnih mjera;

- prati zakonsku i podzakonsku regulativu, kao i medjunarodnu
regulativu iz oblasti osiguranja;

- uCestvuje sa predlozima u izradi plana Agencije;

- obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Savjeta.

Uslovi za posao

Obrazovanje:

-kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (V1) u obimu od najmanje
240 kredita CSPK (Ekonomski fakultet, Pravni fakultet, Prirodno-
matematicki fakultet, ili fakultet srodnog usmjerenja)

Radno iskustvo:

minimum 5 godina




Posebna znanja
i sposobnosti:

aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na ra¢unaru

Clan 15.
Sektor za nadzor trzista osiguranja

SEKTOR ZA NADZOR TRZISTA OSIGURANJA

Naziv radnog
mjesta:

POMOCNIK DIREKTORA ZA SEKTOR ZA NADZOR TRZISTA
OSIGURANJA

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Neposredno . .
. direktor Agencije
nadredeni: & J
R zakonito, struéno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- odgovara za formalnu i susStinsku ispravnost, taCnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

- prati i koordinira izvrSenje poslova i zadataka iz djelokruga Sektora za
nadzor trzista osiguranja;

- sprovodi kontrolu i nadzor nad radom zaposlenih u sektoru u
izvrSavanju poslova iz djelokruga Sektora za nadzor trzista osiguranja,
u skladu sa internim pravilima i aktima o vrSenju interne kontrole i
nadzora u Agenciji;

- daje stru¢nu pomoc i savjete zaposlenima u Sektoru za nadzor trzista
osiguranja prilikom sprovodenja najsloZenijih poslova i zadataka iz
djelokruga Sektora za nadzor trziSta osiguranja;

- koordinira rad zaposlenih u Sektoru za nadzor trzista osiguranja i
ucestvuje u izradi strateskih i planskih dokumenata od znacaja za rad
Sektora za nadzor trZiSta osiguranja, a narocito Plana rada i Finansijskog
plana;

- koordinira rad zaposlenih u Sektoru za nadzor osiguranja i uestvuje
u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjestaja o realizaciji operativnog
godisnjeg plana rada i izvjeStaja o radu Sektora za nadzor trzista
osiguranja;

- prati i primjenjuje domaée i medunarodne propise iz djelokruga
Sektora za nadzor trziSta osiguranja, daje predloge za izmjene i dopune
akata i predloge novih akata koji se odnose na poslove u djelokrugu
Sektora za nadzor trziSta osiguranja i uestvuje u pripremi istih;




- saraduje sa pomoc¢nicima direktora drugih sektora i razmjenjuje
informacije i iskustva za dosljednu primjenu zakonskih i pozakonskih
akata;

- predstavlja Agenciju u medijima po nalogu ili odobrenju Direktora

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog i
predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK (Ekonomski fakultet, Pravni fakultet,
Prirodno-matematicki fakultet, ili fakultet srodnog usmjerenja)

Radno iskustvo:

minimum 5 godina radnog iskustva na poslovima iz oblasti osiguranja

Posebna znanja
i sposobnosti:

aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na ra¢unaru

Naziv radnog

Glavni ovlaséeni aktuar

mjesta:
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Neposredno s v.y . ,
P . pomocnik direktora za Sektor za nadzor trzista osiguranja
nadredeni:
c e zakonito, struéno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- odgovara za formalnu i susStinsku ispravnost, taCnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

- samostalno izvrSava najsloZenije poslove i zadatke iz oblasti
aktuarstva;

- vrSi nadzor nad obavljanjem aktuarske funkcije u drustvima za
osiguranje;

- provjerava pravovremenost i sadrzajnu uskladenost i sprovodi analizu
misljenja ovlaséenih aktuara subjekata nadzora koja se shodno zakonu
i podzakonskim aktima dostavljaju Agenciji;

- samostalno sprovodi najsloZenije poslove u dijelu posrednog i
neposrednog aktuarskog nadzora nad poslovanjem drustava za
osiguranje, narocito u dijelu kontrole ispravnosti obracuna tehnickih
rezervi, utvrdivanja adekvatnosti tj. dovoljnosti tehnickih rezervi za
trajno ispunjavanje obaveza drustava za osiguranje, provjere da li su
premije obracunate u skladu sa aktuarskom strukom i aktima drustava
za osiguranje, kontrole tacnosti obracuna margine solventnosti i




utvrdivanja kapitalne adekvatnosti, analize uslova i nacina saosiguranja
i reosiguranja;

- priprema nezavisno aktuarsko misljenje o uskladenosti tehnickih
osnhova i tarifa premija sa zakonom, aktuarskim nacelima i pravilima
struke osiguranja u sluc¢ajevima predvidenim zakonom;

- priprema zapisnike o sprovedenom nadzoru i dopune zapisnika o
sprovedenom nadzoru;

- predlaze mjere nadzora na osnovu sprovedenog posrednog ili
neposrednog nadzora, mjere prema ovlaséenim aktuarima i druge
Zakonom propisane mjere na osnovu sprovedenog posrednog il
neposrednog nadzora;

- prati postupanje subjekata nadzora po izre¢enim mjerama nadzora i
priprema zakljuc¢ke/informacije o postupanju subjekata nadzora po
mjerama nadzora;

- predlaze podnosenje prijava nadleznim organima u slu¢aju osnovane
sumnje da utvdene nezakonitosti i nepravilnosti u procesu nadzora
sadrze obiljezja krivicnog djela, privrednog prestupa ili prekrsaja;

- ucestvuje u pripremi procedura, strateskih i planskih dokumenata od
znacaja za rad Sektora za nadzor trzista osiguranja, a narocito Plana
rada i Finansijskog plana;

- ucCestvuje u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativnog godisnjeg plana rada i izvjesStaja o radu Sektora za nadzor
trZista osiguranja;

- obavlja studijsko-analiticke poslove za potrebe aktuarskih obracuna;
- predlaZe programe edukacije, stru¢nog obrazovanja i obuke aktuara;

- daje inicijativu za unaprjedenje posrednog i neposrednog aktuarskog
nadzora;

- inicira i ucestvuje u pripremi predloga za izmjene i dopune akata i
predloge novih akata koji se odnose na poslove u djelokrugu Sektora za
nadzor trziSta osiguranja, naroCito iz oblasti aktuarstva u dijelu
uskladivanja sa medunarodnom regulativom;

- izvrSava obaveze iz djelokruga Sektora za nadzor trzista osiguranja
preuzete po osnovu medunarodne saradnje sa drugim regulatornim
institucijama u zemlji i inostranstvu, i drugim domadéim i
medunarodnim institucijama;

- prati i primjenjuje domaée i medunarodne propise iz djelokruga
radnog mjesta;

- podnosi izvjestaj o izvrSavanju svojih obaveza i zadataka;

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta.




USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VIl) u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK (Ekonomski fakultet, Prirodno-
matematicki fakultet, Elektrotehnicki fakultet, Masinski fakultet ili
fakultet srodnog usmjerenja)

Radno iskustvo:

minimum 4 godine radnog iskustva u obavljanju aktuarskih poslova ili
poslova kontrole aktuarskih obracuna u regulatornom organu

Posebna znanja
i sposobnosti:

posjedovanje ovlas¢enja za obavljanje poslova ovlas¢enog aktuara
aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na racunaru

Naziv radnog
mjesta:

Ovlaséeni aktuar

Broj izvrsilaca:

1 (jedan)

Neposredno
nadredeni:

pomocnik direktora za Sektor za nadzor trzista osiguranja

Radni ciljevi:

zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- odgovara za formalnu i susStinsku ispravnost, taCnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

- vrSi nadzor nad obavljanjem aktuarske funkcije u drustvima za
osiguranje;

- provjerava pravovremenost i sadrzajnu uskladenost i sprovodi analizu
misljenja ovlas¢enih aktuara subjekata nadzora koja se shodno zakonu
i podzakonskim aktima dostavljaju Agenciji;

- samostalno sprovodi posredni i neposredni aktuarski nadzor nad
poslovanjem druStava za osiguranje, narocito u dijelu kontrole
ispravnosti obraCuna tehnickih rezervi, utvrdivanja adekvatnosti tj.
dovoljnosti tehnickih rezervi za trajno ispunjavanje obaveza drustava
za osiguranje, provjere da li su premije obracunate u skladu sa
aktuarskom strukom i aktima druStava za osiguranje, kontrole tacnosti
obracuna margine solventnosti i utvrdivanja kapitalne adekvatnosti,
analize uslova i nacina saosiguranja i reosiguranja;

- priprema nezavisno aktuarsko misljenje o uskladenosti tehnickih
osnhova i tarifa premija sa zakonom, aktuarskim nacelima i pravilima
struke osiguranja u sluc¢ajevima predvidenim zakonom;

- priprema zapisnike o sprovedenom nadzoru i dopune zapisnika o
sprovedenom nadzoru;




- predlaze mjere nadzora na osnovu sprovedenog posrednog il
neposrednog nadzora, mjere prema ovlaséenim aktuarima i druge
Zakonom propisane mjere na osnovu sprovedenog posrednog il
neposrednog nadzora;

- prati postupanje subjekata nadzora po izreCenim mjerama nadzora i
priprema zakljuc¢ke/informacije o postupanju subjekata nadzora po
mjerama nadzora;

- predlaze podnosenje prijava nadleznim organima u slu¢aju osnovane
sumnje da utvdene nezakonitosti i nepravilnosti u procesu nadzora
sadrze obiljezja krivicnog djela, privrednog prestupa ili prekrsaja;

- uCestvuje u pripremi procedura, strateskih i planskih dokumenata od
znacaja za rad Sektora za nadzor trzista osiguranja, a narocito Plana
rada i Finansijskog plana;

- uCestvuje u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativnog godiSnjeg plana rada i izvjeStaja o radu Sektora za nadzor
trzista osiguranja;

- obavlja studijsko-analiticke poslove za potrebe aktuarskih obracuna;
- predlaZze programe edukacije, stru¢nog obrazovanja i obuke aktuara;

- daje inicijativu za unaprjedenje posrednog i neposrednog aktuarskog
nadzora;

- inicira i ucestvuje u pripremi predloga za izmjene i dopune akata i
predloge novih akata koji se odnose na poslove u djelokrugu Sektora za
nadzor trziSta osiguranja, naroCito iz oblasti aktuarstva u dijelu
uskladivanja sa medunarodnom regulativom;

- izvrSava obaveze iz djelokruga Sektora za nadzor trzista osiguranja
preuzete po osnovu medunarodne saradnje sa drugim regulatornim
institucijama u zemlji i inostranstvu, i drugim domadéim i
medunarodnim institucijama;

- prati i primjenjuje domace i medunarodne propise iz djelokruga
radnog mjesta;

- podnosi izvjestaj o izvrSavanju svojih obaveza i zadataka;

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu 240 kredita
CSPK (Ekonomski fakultet, Prirodno-matematicki fakultet,
Elektrotehnicki fakultet, Masinski fakultet ili fakultet srodnog
usmjerenja)




Radno iskustvo:

minimum 4 godine radnog iskustva u obavljanju aktuarskih poslova ili
poslova kontrole aktuarskih obracuna u regulatornom organu

Posebna znanja
i sposobnosti:

posjedovanje ovlas¢enja za obavljanje poslova ovlas¢enog aktuara
aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na racunaru

Naziv radnog
mjesta:

Glavni kontrolor

Broj izvrsilaca: 3 (tri)
Neposredno L .y . .
P ) pomocnik direktora za Sektor za nadzor trzista osiguranja
nadredeni:
C zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- odgovara za formalnu i suStinsku ispravnost, tacnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

- samostalno sprovodi najsloZenije poslove u dijelu posrednog i
neposrednog nadzora nad poslovanjem drustava za osiguranje,
drustava za reosiguranje, UdruZenja — Nacionalnog biroa osiguravaca,
drustava za posredovanje u osiguranju, drustava za zastupanje u
osiguranju, preduzetnika — zastupnika u osiguranju, agencija za
pruZanje drugih usluga u osiguranju i banaka koje se bave poslovima
zastupanja u osiguranju;

- priprema zapisnike o sprovedenom nadzoru i dopune zapisnika o
sprovedenom nadzoru;

- predlaze zakonom propisane mjere prema subjektima nadzora, na
osnhovu sprovedenog posrednog ili neposrednog nadzora;

- prati postupanje subjekata nadzora po izre¢enim mjerama nadzora i
priprema zakljuc¢ke/informacije o postupanju subjekata nadzora po
mjerama nadzora;

- predlaze podnosenje prijava nadleznim organima u slu¢aju osnovane
sumnje da utvdene nezakonitosti i nepravilnosti u procesu nadzora
sadrze obiljezja krivicnog djela, privrednog prestupa ili prekrsaja;

- uCestvuje u pripremi procedura, strateskih i planskih dokumenata od
znacaja za rad Sektora za nadzor trzista osiguranja, a narocito Plana
rada i Finansijskog plana;

- ucCestvuje u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativnog godisnjeg plana rada i izvjesStaja o radu Sektora za nadzor
trzista osiguranja;




- daje inicijativu za unaprjedenje posrednog i neposrednog nadzora;

- inicira i ucestvuje u pripremi predloga za izmjene i dopune akata i
predloge novih akata koji se odnose na poslove u djelokrugu Sektora za
nadzor trzista osiguranja, u dijelu uskladivanja sa medunarodnom
regulativom;

- izvrSava obaveze iz djelokruga Sektora za nadzor trZista osiguranja
preuzete po osnovu medunarodne saradnje sa drugim regulatornim
institucijama u zemlji i inostranstvu, i drugim domaéim i
medunarodnim institucijama;

- prati i primjenjuje domaée i medunarodne propise iz djelokruga
radnog mjesta;

- podnosi izvjestaj o izvrSavanju svojih obaveza i zadataka;

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu 240 kredita
CSPK (Ekonomski fakultet, Pravni fakultet, Prirodno-matematicki
fakultet ili fakultet srodnog usmjerenja)

Radno iskustvo:

minimum 4 godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti osiguranja

Posebna znanja
i sposobnosti:

aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na ra¢unaru

Naziv radnog
mjesta:

Visi kontrolor

Broj izvrsilaca:

3 (tri)

Neposredno L ey . .
P . Pomocnik direktora za Sektor za nadzor trziSta osiguranja
nadredeni:
c e zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomiéno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- odgovara za formalnu i suStinsku ispravnost, tacnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

- samostalno sprovodi sloZzene poslove koje se odnose na posredni i
neposredni nadzor nad poslovanjem drustava za osiguranje, drustava
za reosiguranje, Udruzenja — Nacionalnog biroa osiguravaca,
drustava za posredovanje u osiguranju, drustava za zastupanje u
osiguranju, preduzetnika — zastupnika u osiguranju, agencija za




pruzanje drugih usluga u osiguranju i banaka koje se bave poslovima
zastupanja u osiguranju;

- priprema zapisnike o sprovedenom nadzoru i dopune zapisnika o
sprovedenom nadzoru;

- predlaze zakonom propisane mjere prema subjektima nadzora, na
osnhovu sprovedenog posrednog ili neposrednog nadzora;

- prati postupanje subjekata nadzora po izre¢enim mjerama nadzora i
priprema zakljuc¢ke/informacije o postupanju subjekata nadzora po
mjerama nadzora;

- predlaZze podnosenje prijava nadleznim organima u slu¢aju osnovane
sumnje da utvdene nezakonitosti i nepravilnosti u procesu nadzora
sadrze obiljezja krivicnog djela, privrednog prestupa ili prekrsaja;

- uCestvuje u pripremi procedura, strateskih i planskih dokumenata od
znacaja za rad Sektora za nadzor trzista osiguranja, a narocito Plana
rada i Finansijskog plana;

- uCestvuje u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativnog godiSnjeg plana rada i izvjeStaja o radu Sektora za nadzor
trzista osiguranja;

- daje inicijativu za unaprjedenje posrednog i neposrednog nadzora;

- inicira i ucestvuje u pripremi predloga za izmjene i dopune akata i
predloge novih akata koji se odnose na poslove u djelokrugu Sektora za
nadzor trzista osiguranja, u dijelu uskladivanja sa medunarodnom
regulativom;

- izvrSava obaveze iz djelokruga Sektora za nadzor trzista osiguranja
preuzete po osnovu medunarodne saradnje sa drugim regulatornim
institucijama u zemlji i inostranstvu, i drugim domadéim i
medunarodnim institucijama;

- prati i primjenjuje domace i medunarodne propise iz djelokruga
radnog mjesta;

- podnosi izvjestaj o izvrSavanju svojih obaveza i zadataka;

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu 240 kredita
(Ekonomski fakultet, Pravni fakultet, Prirodno-matematicki fakultet ili
fakultet srodnog usmjerenja)

Radno iskustvo:

minimum 3 godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti osiguranja i
finansija




Posebna znanja
i sposobnosti:

aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na ra¢unaru

Naziv radnog
mjesta:

Visi kontrolor za racunarske mreze i baze podataka

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Neposredno s voy . .
. Pomocnik direktora za Sektor za nadzor trziSta osiguranja
Nadredeni:
R zakonito, struéno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- samostalno obavljanje poslova i zadataka u podrucju informacionog i
telekomunikacionog sistema Agencije,

- administrira racunare, raCunarske mrezZe i baze podataka Agencije,
- administracija internet servisa, web i mail servera Agencije,

- ucestvuje u postupcima neposrednog i posrednog nadzora nad
poslovanjem subjekata nadzora,

- ucestvuje u pripremi procedura, izvjestaja, strateskih i planskih
dokumenata od znacaja za rad Agencije, a narocito Plana rada i
Finansijskog plana,

- ucestvuje u automatizovanju radnih procesa i obrade podataka za
potrebe Agencije,

- uCestvuje u projektovanju i implementaciji rjeSenja za vodenje baze
podataka i javnih registara,

- pruza informaticku podrsku zaposlenima, odrzavanju racunarske i
telekomunikacione mreze,

- daje predloge za unapredenje web stranice Agencije i uCestvuje u
implementaciji novih rjeSenja na web stranici Agencije,

- uCestvuje u imlementaciji sistema zastite i bezbjednosti informacija i
stara se za odrzavanje sistema zastite i bezbjednosti informacija,

- predlaZe i ucestvuje u projektovanju, implementaciji softvera za
elektronsku komunikaciju podnosilaca razliitih zahtjeva,

- prati i primjenjuje nova znanja iz oblasti informatike i
telekomunikacija i daje predloge za unaprjedenje informacionih
sistema,

- prati zakonske propise i uputstva iz djelokura svog radnog mjesta i
izvjeStava menadzment o uocenim nepravilnostima,

- podnosi izvjestaj o izvrSenim obavezama,




- izvrSava i druge zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

Kvalifikacija visokog obrazovanja Sesti nivo (V1) u obimu od 180 kredita
CSPK-a (Elektrotehnicki fakultet ili Studij iz oblasti informacionih
tehnologija)

Radno iskustvo:

minimum 3 godine radnog iskustva na poslovima u oblasti racunarstva
i informacionih tehnologija

Posebna znanjai

Aktivno znanje engleskog jezika (pisanje, Citanje i konverzacija)

sposobnosti:
Naziv radno
. : Kontrolor

mjesta:

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Neposredno L vey . .

P . Pomocnik direktora za  Sektor za nadzor trzista osiguranja
nadredeni:
e zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomiéno izvrSavanje

Radni ciljevi: . . e .
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;
- odgovara za formalnu i susStinsku ispravnost, taCnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;
- samostalno sprovodi poslove koje se odnose na posrednii neposredni
nadzor nad poslovanjem drusStava za osiguranje, druStava za
reosiguranje, UdruZenja — Nacionalnog biroa osiguravaca, drustava
za posredovanje u osiguranju, drustava za zastupanje u osiguranju,
preduzetnika — zastupnika u osiguranju, agencija za pruzanje drugih
usluga u osiguranju i banaka koje se bave poslovima zastupanja u
osiguranju;
- priprema zapisnike o sprovedenom nadzoru i dopune zapisnika o
sprovedenom nadzoru;

Opis poslova:

- predlaze zakonom propisane mjere prema subjektima nadzora, na
oshovu sprovedenog posrednog ili neposrednog nadzora;

- prati postupanje subjekata nadzora po izreCenim mjerama nadzora i
priprema zakljucke/informacije o postupanju subjekata nadzora po
mjerama nadzora;

- predlaZze podnosenje prijava nadleznim organima u slu¢aju osnovane
sumnje da utvdene nezakonitosti i nepravilnosti u procesu nadzora
sadrze obiljezja krivicnog djela, privrednog prestupa ili prekrsaja;

- ucestvuje u pripremi procedura, strateskih i planskih dokumenata od
znacaja za rad Sektora za nadzor trziSta osiguranja, a narocito Plana
rada i Finansijskog plana;




- u€estvuje u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativnog godisnjeg plana rada i izvjesStaja o radu Sektora za nadzor
trzista osiguranja;

- daje inicijativu za unaprjedenje posrednog i neposrednog nadzora;

- inicira i ucestvuje u pripremi predloga za izmjene i dopune akata i
predloge novih akata koji se odnose na poslove u djelokrugu Sektora za
nadzor trzista osiguranja, u dijelu uskladivanja sa medunarodnom
regulativom;

- izvrSava obaveze iz djelokruga Sektora za nadzor trZista osiguranja
preuzete po osnovu medunarodne saradnje sa drugim regulatornim
institucijama u zemlji i inostranstvu, i drugim domaéim i
medunarodnim institucijama;

- prati i primjenjuje domade i medunarodne propise iz djelokruga
radnog mjesta;

- podnosi izvjestaj o izvrSavanju svojih obaveza i zadataka;

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja Sesti nivo (VI) u obimu 180 kredita
(Ekonomski fakultet, Pravni fakultet, Prirodno-matematicki fakultet ili
fakultet srodnog usmjerenja)

Radno iskustvo:

minimum 2 godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti osiguranja i
finansija

Clan 16.
Sektor za istraZivanje, razvoj i saradnju

SEKTOR ZA ISTRAZIVANJE RAZVOJ | SARADNJU

Naziv radnog

POMOCNIK DIREKTORA ZA SEKTOR ZA ISTRAZIVANJE, RAZVO! |

mjesta: SARADNIJU
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Neposredno . .
Nadredeni: Direktor Agencije
R zakonito, struéno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;




Opis poslova:

- odgovara za formalnu i suStinsku ispravnost, tacnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

- prati i koordinira izvrSenje poslova i zadataka iz djelokruga Sektora za
istrazivanje, razvoj i saradnju (Sektor);

- sprovodi kontrolu i nadzor nad radom zaposlenih u Sektoru u
izvrSavanju poslova iz djelokruga Sektora za istraZivanje, razvoj i
saradnju u skladu sa internim pravilima i aktima o vrSenju interne
kontrole i nadzorau Agenciji;

- daje stru¢nu pomo¢ i savjete zaposlenima u Sektoru za istrazivanje,
razvoj i saradnju prilikom sprovodenja najslozenijih poslova i zadataka
iz djelokruga Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju;

- koordinira rad zaposlenih u Sektoru za istrazivanje, razvoj i saradnju i
ucestvuje u izradi strateskih i planskih dokumenata od znacaja za rad
Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju, a narocito Plana rada i
Finansijskog plana;

- koordinira rad zaposlenih u Sektoru za istrazivanje, razvoj i saradnju i
ucestvuje u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativnog godiSnjeg plana rada i izvjeStaja o radu Sektora za
istrazivanje, razvoj i saradnju;

- prati i primjenjuje domace i medunarodne propise iz djelokruga
Sektora za istraZivanje, razvoj i saradnju, daje predloge za izmjene i
dopune akata i predloge novih akata koji se odnose na poslove u
djelokrugu Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju i ucestvuje u
pripremi istih;

- saraduje sa pomoc¢nicima direktora drugih sektora i razmjenjuje
informacije i iskustva za dosljednu primjenu zakonskih i pozakonskih
akata;

- predstavlja Agenciju u medijima po nalogu ili odobrenju Direktora;

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog i
predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

Kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK-a ( Ekonomski fakultet, Prirodno-
matematicki fakultet ili fakultet srodnog usmjerenja)

Radno iskustvo:

Minimum 5 godina radnog iskustva na poslovima iz oblasti
osiguranja

Posebna znanja
i sposobnosti:

Aktivno znanje engleskog jezika (pisanje, Citanje i konverzacija)

Poznavanje rada na ra¢unaru




Naziv radnog
mjesta:

Glavni analiticar

Broj izvrsilaca:

2 (dva)

Neposredno
Nadredeni:

Pomocnik direktora za sektor za istrazivanje, razvoj i saradnju

Radni ciljevi:

zakonito, struéno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- samostalno izvrSava najsloZenije poslove i zadatke u nadleznosti
Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju;

- samostalno sprovodi aktivnosti koje se odnose na prikupljanje i
obradu finansijskih i drugih kvantitativnih izvjeStaja subjekata
nadzora (nad poslovanjem drusStava za osiguranje, drusStava za
reosiguranje, drusStava za posredovanje u osiguranju, drustava za
zastupanje u osiguranju, preduzetnika — zastupnika u osiguranju,
agencija za pruzanje drugih usluga u osiguranju i banaka koje se bave
poslovima zastupanja u osiguranju, Nacionalni biro osiguravaca) za
potrebe priprema analiza i redovnih i posebnih izvjeStaja o trzistu
osiguranja, prati i izvjeStava o izvrSavanju propisanih obaveza za
dostavljanje redovnih izvjeStaja iz domena ekonomskog i
finansijskog segmenta poslovanja subjekata nadzora, iz djelokruga
Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju.;

- predlaze mjere nadzora na osnovu sprovedene analize izvrSavanja
propisanih obaveza za dostavljanje redovnih izvjestaja iz domena
ekonomskog i finansijskog segmenta poslovanja subjekata nadzora i
prati izvrSavanje ovih mjera;

- izraduje makroekonomske analize, redovne izvjesStaje o trzistu
osiguranja a naroCito godisnji izvjeStaj o stanju na trziStu osiguranja
i druge analize trziSta osiguranja i objavljuje podatke od javnog interesa
iz djelokruga trzista osiguranjai poslovanja Agencije.

- ucestvuje u pripremi procedura, strateskih i planskih dokumenata od
znacaja za rad Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju, a narocito Plana
radai  Finansijskog plana;

- uCestvuje u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativnog godiSnjeg plana rada i izvjeStaja o radu Agencije i Sektora
za istraZivanje, razvoj i saradnju ;

-saraduje s ostalim nadzornim, upravnim i pravosudnim tijelima ,
srodnim institucijama koje obavljaju superviziju financijskih institucija i
trziSta i drugim institucijama i organizacijama u Crnoj Gori i u
inostranstvu;




- blagovremeno inciira i ucestvuje u pripremi predloga za izmjene i
dopune akata i predloge novih akata koji se odnose na poslove u
djelokrugu Sektora za istraZivanje, razvoj i saradnju, narocCito u
domenu uskladivanja sa medunarodnom regulativom;

-izvrSava obaveze iz djelokruga Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju
preuzete po osnovu medunarodne saradnje sa drugim regulatornim
institucijama u zemlji i inostranstvu, i drugim domaéim i
medunarodnim institucijama;

-odgovoran je za formalnu i sustinsku ispravnost i tacnost dokumenata
i podataka i pravilnu primjenu propisa, akata i uputstava;

-prati zakonske propise i uputstva iz djelokruga radnog mjesta;

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta;

-podnosi lzvjestaj o izvrSavanju svojih obaveza i zadataka;

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

Kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK-a ( Ekonomski fakultet, Prirodno-
matematicki fakultet ili fakultet srodnog usmjerenja)

Radno iskustvo:

Minimum 4 godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti
osiguranja

Posebna znanja
i sposobnosti:

Aktivno znanje engleskog jezika (pisanje, Citanje i konverzacija)

Poznavanje rada na racunaru

Naziv radnog

Visi analiticar

mjesta:
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Neposredno s e . .
. Pomocnik direktora za sektor za istraZivanje, razvoj i saradnju
Nadredeni:
R zakonito, struéno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje

Radni ciljevi: . . . .

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

- samostalno izvrSava sloZzene poslove i zadatke u nadleZznosti Sektora

za istrazivanje, razvoj i saradnju;

- samostalno sprovodi aktivnosti koje se odnose na prikupljanje i
Opis poslova: obradu finansijskih i drugih kvantitativnih izvjeStaja subjekata nadzora

(nad poslovanjem drustava za osiguranje, drustava za reosiguranje,
drustava za posredovanje u osiguranju, drustava za zastupanje u
osiguranju, preduzetnika — zastupnika u osiguranju, agencija za
pruzanje drugih usluga u osiguranju i banaka koje se bave poslovima




zastupanja u osiguranju, Nacionalni biro osiguravaca) za potrebe
priprema analiza i redovnih i posebnih izvjestaja o trzistu osiguranja,
prati i izvjeStava o izvrSavanju propisanih obaveza za dostavljanje
redovnih izvjeStaja iz domena ekonomskog i finansijskog segmenta
poslovanja subjekata nadzora, iz djelokruga  Sektora za istrazivanje,
razvoj i saradnju.;

- predlaze mjere nadzora na osnovu sprovedene analize izvrSavanja
propisanih obaveza za dostavljanje redovnih izvjeStaja iz domena
ekonomskog i finansijskog segmenta poslovanja subjekata nadzora i
prati izvrSavanje ovih mjera;

- izraduje makroekonomske analize, redovne izvjesStaje o trzistu
osiguranja a naroCito godisnji izvjeStaj o stanju na trziStu osiguranja
i druge analize trZiSta osiguranja i objavljuje podatke od javnog interesa
iz djelokruga trzista osiguranjai poslovanja Agencije.

- ucestvuje u pripremi procedura, strateskih i planskih dokumenata od
znacaja za rad Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju, a narocito Plana
radai  Finansijskog plana;

- uCestvuje u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativnog godisnjeg plana rada i izvjeStaja o radu Agencije i Sektora
za istrazZivanje, razvoj i saradnju ;

-saraduje s ostalim nadzornim, upravnim i pravosudnim tijelima ,
srodnim institucijama koje obavljaju superviziju financijskih institucija i
trzista i drugim institucijama i organizacijama u Crnoj Gori i u
inostranstvu;

- blagovremeno inicira i ucestvuje u pripremi predloga za izmjene i
dopune akata i predloge novih akata koji se odnose na poslove u
djelokrugu Sektora za istraZivanje, razvoj i saradnju, narocCito u
domenu uskladivanja sa medunarodnom regulativom;

-izvrSava obaveze iz djelokruga Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju
preuzete po osnovu medunarodne saradnje sa drugim regulatornim
institucijama u zemlji i inostranstvu, i drugim domadéim i
medunarodnim institucijama;

-odgovoran je za formalnu i sustinsku ispravnost i tacnost dokumenata
i podataka i pravilnu primjenu propisa, akata i uputstava;

-prati zakonske propise i uputstva iz djelokruga radnog mjesta;

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta.

-podnosi lzvjestaj o izvrSavanju svojih obaveza i zadataka;

USLOVI ZA POSAO




Obrazovanje:

Kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK-a ( Ekonomski fakultet, Prirodno-
matematicki fakultet ili fakultet srodnog usmjerenja)

Radno iskustvo:

Minimum 3 godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti osiguranja
i finansija

Posebna znanja
i sposobnosti:

Aktivno znanje engleskog jezika (pisanje, Citanje i konverzacija)

poznavanje rada na racunaru

Naziv radnog
mjesta:

Glavni raéunovoda/ glavni analiti¢ar

Broj izvrsilaca:

1 (jedan)

Neposredno
Nadredeni:

Pomoénik direktora za sektor za istraZivanje, razvoj i saradnju

Radni ciljevi:

zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- samostalno organizuje i izvrsava sve racunovodstvene poslove i
zadatke i poslove i zadatke u djelokrugu finansijskog poslovanja
Agencije, narocito organizovanje prikupljanja i sastavljanje
knjigovodstvenih isprava, prikupljanje i obrada podataka na osnovu
knjigovodstvenih isprava, priprema i vodenje poslovnih knjiga,
priprema i sastavljanje godisnjih finansijskih iskaza, prikupljanje i
obrada podataka u vezi sa pripremom i sastavljanjem godisSnjeg
finansijskih iskaza, i finansijskih podataka za statisticke, poreske i
druge potrebe, u skladu sa primjenjivim zakonskim okvirom, aktima
Agencije i racdunovodstvenim nacelima i Medunarodnim
racunovodstvenim standardima (MRS), odnosno po Medunarodnim
standardima finansijskog izvjeStavanja (MSFI), koje je proglasio IASB;

- samostalno izvrSava najsloZenije poslove i zadatke u nadleznosti
Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju;

-samostalno izvrSava poslove i
racunovodstva i finansija i analize
trziSta osiguranja i izvjeStavanja

zadatke u domenu poslova
u domenu finansijskih pokazatelja

o trzistu osiguranja;
- vrSi obracun zarada, dnevnica i drugih primanja zaposlenih;

- vrsi isplatu naknada i troSkova, materijalnih troskova, akontacija i
povrat novca po putnim nalozima;

- obavlja blagajnicke poslove (prijem i uplata gotovine, izrada dnevnika
blagajne);

- podizanje novca za isplatu;




-priprema dokumentaciju i podatke iz domena racunovodstva i
finsija za potrebe djelokruga Agencije;

-obavlja sve poslove vezane za plac¢anje;

-obraCunava poreske i druge obaveze po osnovu ugovora koje
zakljuci Agencija;

- priprema godisnje i kvartalne periodi¢ne izvjestaje o stanju racuna u
bankama, o troskovima Agencije i o realizaciji Godisnjeg
finansijskog plana Agencije ;

- priprema analize, podatke i druge inpute za potrebe pripreme
predloga Finansijskog plana Agencije i pripema Finansijski plan
Agencije;

- sprovodi aktivnosti koje se odnose na obradu i analizu
finansijskih izvjeStaja subjekata nadzora (nad poslovanjem drustava
za osiguranje, drustava za reosiguranje, drustava za posredovanje u
osiguranju, drusStava za zastupanje u osiguranju, preduzetnika —
zastupnika u osiguranju, agencija za pruzanje drugih usluga u
osiguranju i banaka koje se bave poslovima zastupanja u osiguranju) za
potrebe priprema analiza i redovnih i posebnih izvjeStaja o trzistu
osiguranja, iz djelokruga Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju.;

- predlaze mjere nadzora na osnovu sprovedene analize izvrSavanja
propisanih obaveza za dostavljanje redovnih izvjestaja iz domena
finansijskog segmenta poslovanja subjekata nadzora, prati postupanje
po ovim mjerama;

-izraduje finansijske analize trziSta osiguranja;

- ucestvuje u pripremi procedura, strateskih i planskih dokumenata od
znacaja za rad Sektora za istrazivanje, razvoj i saradnju, a narocito Plana
rada i Izvjestaja o radu, priprema predloge za izmjene i dopune
akata i predloge novih akata i izvjeStaja i analiza trZiSta koji se
odnose na poslove u djelokrugu Sektora za istrazivanje, razvoj i
saradnju a naroCito u domenu  racunovodstvai finansija;

- ucCestvuje u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativnog godiSnjeg plana rada i izvjeStaja o radu Agencije i Sektora
za istrazZivanje, razvoj i saradnju ;

- blagovremeno inicira i ucestvuje u pripremi predloga za izmjene i
dopune akata i predloge novih akata koji se odnose na poslove u
djelokrugu Sektora za istraZzivanje, razvoj i saradnju, narocito u
domenu uskladivanja sa medunarodnom regulativom u podrucju
racunovodstva i fianansija;

- priprema i dostavlja redovne periodi¢ne i posebne izvjestaje i
analize iz oblasti raCunovodstva i finansija za potrebe drugih
organizacionih jedinica i Agencije;




- odgovoran je za formalnu i sustinsku ispravnost i tacnost i kontrolu
dokumenata i podataka i pravilnu primjenu propisa, akata i uputstava;

- prati zakonske propise i uputstva iz djelokruga radnog mjesta i
izvjeStava menadZment o uocenim nepravilnostima;

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu nadredenog, direktora i
predsjednika Savjeta.

- podnosi lzvjestaj o izvrSavanju svojih obaveza i zadataka;

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

-Obrazovanje: Kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u
obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (Ekonomski fakultet),

Radno iskustvo:

Minimum 4 godine radnog iskustva na poslovima u oblasti osiguranja i
3 godine na poslovima finansija

Posebna znanja
i sposobnosti:

Aktivno znanje engleskog jezika (pisanje, Citanje i konverzacija)

poznavanje rada na ra¢unaru

Naziv radnog

Glavni analiticar za racunarske mreze i baze podataka

mjesta:
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Neposredno L e . .
. Pomoc¢nik direktora za Sektor za istraZivanje, razvoj i saradnju
nadredeni:
R zakonito, struéno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi: . . . .
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;
- planiranje, predlaganje i upravljanje projektima /programima u
domenu ICT-3;
-planiranje i predlaganje unapredenja i modernizacije informacionog
sistema;
- dvosmjerna komunikacija i koordinacija sa drugim sektorimai
drugim uklju¢enim akterima po nalogu nadredenog, u cilju primjene
) informatickih rjesenja;
Opis poslova:

- upravljanje bazama podataka;

- rad sa poslovnim ekspertima na identifikaciji i kreiranju izvjestaja iz
informacionog sistema.

-upravljanje EU integracionim procesima koji se odnose na ICT;
-organizovanje rada na razvoju i odrzavanju softvera;

-upravljanje i preispitivanje IT rizika;




- odgovoran je za dosljednu primjenu definisanih procedura rada u
domenu ICT-3;

-pracenje razvoja novih tehnologija;

- upravljanje servisima;

-odrzavanje i zastita interne mreze i servera;

- upravljanje EU integracionim procesima koji se odnose na ICT;

- organizovanje rada na razvoju i odrZavanju softvera;

- upravljanje i preispitivanje IT rizika;

- dosljedna primjena definisanih procedura rada u domenu ICT-3a;
-praéenje razvoja novih tehnologija; upravljanje servisima;

- odrzavanje i zastita interne mreze i servera

- ucesce u postupcima neposrednog i posrednog nadzora nad
poslovanjem subjekata nadzora,

- ucesée u pripremi procedura, izvjestaja, strateskih i planskih
dokumenata od znacaja za rad Agencije, a narocito Plana rada i
Finansijskog plana,

- pruzanje informaticke podrske internim i eksternim korisnicima;

- davanje predloga za unapredenje i uéesce u implementaciji sistema
zasStite i bezbjednosti informacija shodno standardima iz ove oblasti i
zakonskim propisima,

- podnosenje izvjestaja o izvrSenim obavezama,

- izvrSavanje i drugih zadataka po nalogu nadredenog, direktora i
predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

Kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu od 240
kredita CSPK-a (Elektrotehnicki fakultet ili Studija iz oblasti
informacionih tehnologija)

Radno iskustvo:

4 godine radnog iskustva na poslovima u oblasti racunarstva i
informacionih tehnologija

Posebna znanja i
sposobnosti:

Aktivno znanje engleskog jezika (pisanje, Citanje i konverzacija)

Clan 17.

Sektor za regulativu, licenciranje i opste pravne poslove

SEKTOR ZA REGULATIVU, LICENCIRANJE | OPSTE PRAVNE POSLOVE




Naziv radnog
mjesta:

POMOCNIK DIREKTORA ZA SEKTOR ZA REGULATIVU, LICENCIRANJE |
OPSTE PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsilaca:

1 (jedan)

Neposredno
nadredeni:

direktor Agencije

Radni ciljevi:

zakonito, struéno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- odgovara za formalnu i susStinsku ispravnost, taCnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

- prati i koordinira izvrSenje poslova i zadataka iz djelokruga Sektora za
regulativu, licenciranje i opsSte pravne poslove;

- sprovodi kontrolu i nadzor nad radom zaposlenih u izvrSavanju
poslova iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje i opste pravne
poslove;

- daje stru¢nu pomoc i savjete zaposlenima u Sektoru za regulativu,
licenciranje i opSte pravne poslove prilikom sprovodenja najslozenijih
poslova i zadataka iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje i
opste pravne poslove;

- koordinira rad zaposlenih u Sektoru za regulativu, licenciranje i opste
pravne poslove i uCestvuje u izradi strateskih i planskih dokumenata od
znaCaja za rad Sektora za regulativu, licenciranje i opsSte pravne
poslove, a narocito Plana rada i Finansijskog plana;

- koordinira rad zaposlenih u Sektoru za regulativu, licenciranje i opste
pravne poslove i u¢estvuje u pripremi periodi¢nog i godisnjeg izvjestaja
o realizaciji operativnog godisnjeg plana rada i izvjeStaja o radu Sektora
za regulativu, licenciranje i opste pravne poslove;

- prati i primjenjuje domaée i medunarodne propise iz djelokruga
Sektora za regulativu, licenciranje i opSte pravne poslove, daje
predloge za izmjene i dopune akata i predloge novih akata koji se
odnose na poslove u djelokrugu Sektora za regulativu, licenciranje i
opSte pravne poslove i uCestvuje u pripremi istih;

- saraduje sa pomocnicima direktora drugih sektora i razmjenjuje
informacije i iskustva za dosljednu primjenu zakonskih i podzakonskih
akata;

- prati i primjenjuje domace i medunarodne propise iz djelokruga rada
i nadleZnosti Agencije;

- predstavlja Agenciju u medijima po nalogu ili odobrenju Direktora;

- izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog i
predsjednika Savjeta.




USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VIl) u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK (Pravni fakultet)

Radno iskustvo:

minimum 5 godina radnog iskustva na pravnim poslovima

Posebna znanja
i sposobnosti:

aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na racunaru

Naziv radnog
mjesta:

Glavni kontrolor za primjenu regulative, licenciranje i opsSte pravne
poslove

Broj izvrsilaca:

3 (tri)

Neposredno
nadredeni:

pomocnik direktora za Sektor za regulativu, licenciranje i opste pravne
poslove

Radni ciljevi:

zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

-odgovara za formalnu i sustinsku ispravnost, tacnost i blagovremenost
u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

-samostalno izvrSava najsloZenije normativno pravne poslove i zadatke
iz opisa radnog mjesta;

-daje predloge za pripremu planova koji se odnose na rad Sektora za
regulativu, licenciranje i opSte pravne poslove;

-inicira i u€estvuje u izradi procedura, strateskih i planskih dokumenata
od znacaja za rad Sektora za regulativu, licenciranje i opSte pravne
poslove;

-inicira i u€estvuje u pripremi predloga za izmjenu i dopunu iliizradu
nove zakonske i podzakonske regulative;

-prati i primjenjuje medunarodne propise koji se odnose na postupak
licenciranja i pravovremeno izvjeStava o izmjenama medunarodne
regulative sa predlozima za izmjenu i dopunu postojec¢ih zakonskih
rjesenja;

-sacinjava predlog misljenja za primjenu zakonskih i podzakonskih
propisa iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje i opsSte pravne
poslove;




-saCinjava predloge akata (dozvola, saglasnosti, ovlaséenja isl.) koji se
odnose na odlucivanje po zahtjevu fizickih i pravnih lica podnesenih
shodno zakonskim propisima;

-sacinjava i ucestvuje u izradi akata koji se odnose na preduzimanje
mjera prema subjektima nadzora koji su prekrsili propise kojima se
reguliSe nacin obavljanja djelatnosti osiguranja i poslovima neposredno
povezanim sa poslovima osiguranja;

-sacinjava i uCestvuje u izradi predloga koji se odnose na podnosenje
prijava nadleznim organima u sluc¢aju osnovane sumnje da utvrdene
nezakonitosti i nepravilnosti u procesu nadzora sadrie obiljezja
krivicnog djela, privrednog prestupa ili prekrsaja ucinjena u obavljanju
djelatnosti osiguranju;

-obavlja poslove u vezi sa gradansko-pravnim, upravnim i ustavnim
sporovima i drugim sporovima koje je Agencija ovlas¢ena pokrenuti ili
u njima ucestvovati;

-pruza pravnu pomoc sluzbeniku za javne nabavke;
-daje saglasnost na ugovore koji se odnose na postupke javnih nabavki;

-saCinjava pravna akta koja se odnose na radne odnose zaposlenih u
Agenciji i vodi dokumentaciju u vezi sa radnim odnosima;

-u skladu sa posebnom odlukom Savjeta Agencije, vr$i administrativno-
tehnicke poslove neophodne za rad Savjeta Agencije, -stara se o
objavljivanju i dostavi akata usvojenih na sjednicama Savjeta i o
upoznavanju zaposlenih sa aktima usvojenim na sjednicama Savjeta, a
koji su od znacaja za rad zaposlenih;

-izvrSava obaveze iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje i
opSte pravne poslove preuzete po osnovu medunarodne saradnje sa
drugim regulatornim institucijama u zemlji i inostranstvu, i drugim
domacim i medunarodnim institucijama;

-daje stru¢no misljenje na predlog sporazuma ili nekog drugog
medunarodnog ugovora koje Agencija za nadzor osiguranja, u cilju
izvrSavanja zakonom povjerih poslova, namjerava da sklopi sa
domacim i medjunarodnim institucijama;

-predlaze program edukacije, stru¢nog obrazovanja ili usavrSavanja
fizickih lica koja polazu strucni ispit pred Agencijom za nadzor
osiguranja iz djelokruga svog radnog mjesta;




-ucestvuje u pripremi periodicnog i godiSnjeg izvjesStaja o realizaciji
operativnog godisnjeg plana rada i izvjeStaja o radu predvidenog ovim
radnim mjestom;

-prati i primjenjuje domace i medunarodne propise iz djelokruga
radnog mjesta;

-prati javno dostupne informacije o predloZenim izmjenama regulative
koja bi mogla uticati na poslovanje Agencije, o tome blagovremeno
informiSe sve sektore Agencije i predlaze mjere iz nadleZnosti Sektora
za regulativu, licenciranje i opste pravne poslove;

-izvrSava i druge zadatke po nalogu neposredno nadredenog, direktora
i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VIl) u obimu od

najmanje 240 kredita CSPK (Pravni fakultet)

Radno iskustvo:

minimum 5 godina radnog iskustva na pravnim poslovima

Posebna znanja
i sposobnosti:

aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na ra¢unaru

Naziv radnog
mjesta:

Visi kontrolor za primjenu regulative, licenciranje i opste pravne
poslove

Broj izvrsilaca:

1 (jedan)

Neposredno pomocnik direktora za Sektor za regulativu, licenciranje i opste pravne
nadredeni: poslove

C zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomiéno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- odgovara za formalnu i suStinsku ispravnost, tacnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

-samostalno izvrSava sloZzene normativno pravne poslove i zadatke iz
opisa radnog mjesta;

-daje predloge za pripremu planova koji se odnose na rad Sektora za
regulativu, licenciranje i opsSte pravne poslove;

-inicira i uCestvuje u izradi procedura, strateskih i planskih dokumenata
od znacaja za rad Sektora za regulativu, licenciranje i opSte pravne
poslove;




-u skladu sa posebnom odlukom Savjeta Agencije, vr$i administrativno-
tehnicke poslove neophodne za rad Savjeta Agencije, -stara se o
objavljivanju i dostavi akata usvojenih na sjednicama Savjeta i o
upoznavanju zaposlenih sa aktima usvojenim na sjednicama Savjeta, a
koji su od znacaja za rad zaposlenih;

-inicira i uCestvuje u pripremi predloga za izmjenu i dopunu iliizradu
nove zakonske i podzakonske regulative;

-prati i primjenjuje medunarodne propise koji se odnose na postupak
licenciranja i pravovremeno izvjeStava o izmjenama medunarodne
regulative sa predlozima za izmjenu i dopunu postojeéih zakonskih
rieSenja;

sainjava predlog misljenja za primjenu zakonskih i podzakonskih
propisa iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje i opSte pravne
poslove;

-sacinjava predloge akata (dozvola, saglasnosti, ovlaséenja isl.) koji se
odnose na odlucivanje po zahtjevu fizickih i pravnih lica podnesenih
shodno zakonskim propisima;

-sacinjava i ucestvuje u izradi akata koji se odnose na preduzimanje
mjera prema subjektima nadzora koji su prekrsili propise kojima se
reguliSe nacin obavljanja djelatnosti osiguranja i poslovima neposredno
povezanim sa poslovima osiguranja;

-sacinjava i u€estvuje u izradi predloga koji se odnose na podnosenje
prijava nadleznim organima u slucaju osnovane sumnje da utvrdene
nezakonitosti i nepravilnosti u procesu nadzora sadrZe obiljezja
krivicnog djela, privrednog prestupa ili prekrsaja ucinjena u obavljanju
djelatnosti osiguranju;

-obavlja poslove u vezi sa gradansko-pravnim, upravnim i ustavnim
sporovima i drugim sporovima koje je Agencija ovlas¢ena pokrenuti ili
u njima ucestvovati, po nalogu neposredno nadredenog ili direktora;

-sacinjava pravna akta koja se odnose na radne odnose zaposlenih u
Agenciji i vodi dokumentaciju u vezi sa radnim odnosima;

-izvrSava obaveze iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje i
opSte pravne poslove preuzete po osnovu medunarodne saradnje sa
drugim regulatornim institucijama u zemlji i inostranstvu, i drugim
domacim i medunarodnim institucijama;




-daje stru¢no misljenje na predlog sporazuma ili nekog drugog
medunarodnog ugovora koje Agencija za nadzor osiguranja, u cilju
izvrSavanja zakonom povjerenih poslova, namjerava da sklopi sa
domacdim i medjunarodnim institucijama;

-predlaze program edukacije, stru¢nog obrazovanja ili usavrSavanja
fizickih lica koja polazu strucni ispit pred Agencijom za nadzor
osiguranja iz djelokruga svog radnog mjesta;

-ucestvuje u pripremi periodi¢nog i godisnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativnog godiSnjeg plana rada i izvjeStaja o radu predvidenog ovim
radnim mjestom;

-prati i primjenjuje domace i medunarodne propise iz djelokruga
radnog mjesta;

-izvrSava i druge zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VIl) u obimu 240 kredita
CSPK (Pravni fakultet)

Radno iskustvo:

minimum 3 godine radnog iskustva na pravnim poslovima

Posebna znanja
i sposobnosti:

aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na ra¢unaru

Naziv radnog
mjesta:

Strucni saradnik za sprovodenje postupaka javnih nabavki

Broj izvrsilaca:

1 (jedan)

Neposredno pomocnik direktora za Sektor za regulativu, licenciranje i opsSte pravne
nadredeni: poslove

C zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

- odgovara za formalnu i susStinsku ispravnost, tacnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

- samostalno izvrSava najsloZenije zadatke iz opisa radnog mjesta;
- uCestvuje u pripremi periodi¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji

operativnog godisSnjeg plana rada i izvjeStaja o radu Sektora za
regulativu, licenciranje i opsSte pravne poslove;




- daje inicijativu za unaprjedenje poslova iz djelokruga svog radnog
mjesta;

-inicira i daje predlog za izmjenu ili donoSenje novog akta koji se odnosi
na postupak javnih nabavki;

-uCestvuje sa predlozima u izradi plana Sektora za regulativu,
licenciranje i opSte pravne poslove iz djelokruga radnog mjesta;

-priprema plan javnih nabavki shodno planovima pojedinacnih
organizacionih jedinica i Finansijskom planu u saradnji sa sektorima i
direktorom;

-priprema materijale za pokretanje i sprovodenje postupaka javnih
nabavki na osnovu zahtjeva organizacionih jedinica utvrdenih planom
javnih nabavki;

-sprovodi procedure javnih nabavki, uCestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije i ugovora u koordinaciji sa komisijom;

-vrs$i administrativno i stru¢ne poslove u realizaciji postupaka javnih
nabavki;

-prati realizaciju sprovedenih postupaka javnih nabavki shodno
potpisanim ugovorima i sainjava evidenciju potrosSnje po odredenim

kategorijama;

-priprema i dostavlja izvjeStaj o sprovedenim postupcima javnih
nabavki;

-vodi evidenciju javnih nabavki;

-prati i primjenjuje domace i medunarodne propise iz djelokruga
radnog mjesta;

-izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu 240 kredita
CSPK (Pravni fakultet ili Ekonomski fakultet ili fakultet srodnog
usmjerenja)

Radno iskustvo:

minimum 2 godine radnog iskustva na poslovima javnih nabavki

Posebna znanja
i sposobnosti:

poloZen strucni ispit za obavljanje poslova javnih nabavki




aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na ra¢unaru

Naziv radnog
mjesta:

Higijenicar

Broj izvrsilaca

Neposredno pomocnik direktora za Sektor za regulativu, licenciranje i opsSte pravne
nadredeni: poslove

c e zakonito, struéno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi

radnih zadataka i obaveza predvidenih za to radno mjesto;

Opis poslova:

-odrzava higijenu poslovnih prostorija;
-odrzava higijenu ispred ulaznih vrata poslovnih prostorija;

-zaduZen je za iznoSenje smeca i postavljanje kesa, postavljanje
sapuna i papirne galanterije;

-obezbeduje Cistocu i sigurnost radne sredine tako Sto se pridrzava
propisane politike, procedura i drugih organizacionih propisa;

-sacinjava predlog plana potrebnih sredstava za odrzavanje higijene u
prostorija agencije;

-izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktora i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

IV srednja stru¢na sprema

Radno iskustvo

1 godina radnog iskustva

Posebna znanja
i sposobnosti:

Clan 18.
Kabinet

Naziv radnog
mjesta:

Sef kabineta

Broj izvrsilaca:

1 (jedan)




Neposredno
nadredeni:

Predsjednik Savjeta

Radni ciljevi:

zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

-koordinira radom Kabineta;

-ostvaruje komunikaciju sa subjektima nadzora, drugim organima i
organizacijama;

-organizuje sastanke, koordinira izradu pripremnih materijala za
sastanke, pratirealizaciju naloga;

-priprema predloge odgovora Predsjednika Savjeta koji se odnose na
zahtjeve upucene Predsjedniku;

-ureduje i razvija web portal Agencije i druge interaktivne
komunikacionih servisa;

-priprema i dostavlja najave, saopStenja, obavjeStenja domadoj i
inostranoj javnosti;

-informiSe predsjednika Savjeta, direktora i rukovodioce sektora o
reakcijama ciljnih grupa i ukupne javnosti na politike i aktivnosti
Agencije;

-organizacija sluzbenih putovanja predsjednika Savjeta;

-vrsi i druge poslove po nalogu predsjednika Savjeta

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo VII u obimu 240 kredita
CSPK-a (Ekonomski fakultet, Pravni fakultet, Prirodno-matematicki
fakultet ili fakultet srodnog usmjerenja)

Radno iskustvo:

3 godine radnog iskustva

Posebna znanja
i sposobnosti:

- Aktivno znanje engleskog jezika (pisanje, Citanje i
konverzacija);
- Poznavanje rada na ra¢unaru

Naziv radnog

Visi analiticar za racunarske mreze i baze podataka

mjesta:
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Neposredno Direktor Agencije i Predsjednik Savjeta Agencije
Nadredeni: g J ) ) g J
C zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;




Opis poslova:

- samostalno obavljanje poslova i zadataka u podrucju informacionog i
telekomunikacionog sistema Agencije,

- administrira racunare, racunarske mrezZe i baze podataka Agencije,
- administracija internet servisa, web i mail servera Agencije,

- ucestvuje u postupcima neposrednog i posrednog nadzora nad
poslovanjem subjekata nadzora,

- ucestvuje u pripremi procedura, izvjestaja, strateskih i planskih
dokumenata od znacaja za rad Agencije, a narocito Plana rada i
Finansijskog plana,

- u€estvuje u automatizovanju radnih procesa i obrade podataka za
potrebe Agencije,

- uCestvuje u projektovanju i implementaciji rjeSenja za vodenje baze
podataka i javnih registara,

- pruza informaticku podrsku zaposlenima, odrzavanju racunarske i
telekomunikacione mreze,

- daje predloge za unapredenje web stranice Agencije i uCestvuje u
implementaciji novih rjeSenja na web stranici Agencije,

- uCestvuje u implementaciji i odrzavanju specijalizovanog
operativnog softvera,

- ucestvuje u imlementaciji sistema zastite i bezbjednosti informacija i
stara se za odrzavanje sistema zastite i bezbjednosti informacija,

- daje predloge za unapredenje sistema zastite i bezbjednosti
informacija shodno standardima iz ove oblasti i zakonskim propisima,

- predlaZe i uCestvuje u projektovanju, implementaciji softvera za
elektronsku komunikaciju podnosilaca razlicitih zahtjeva,

- prati i primjenjuje nova znanja iz oblasti informatike i
telekomunikacija i daje predloge za unaprjedenje informacionih
sistema,

- prati zakonske propise i uputstva iz djelokura svog radnog mjesta i
izvjeStava menadZment o uocenim nepravilnostima,

- podnosi izvjestaj o izvrSenim obavezama,

- izvrSava i druge zadatke po nalogu direktora i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

Kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (VII) u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK-a (Elektrotehnicki fakultet ili Studija iz
oblasti informacionih tehnologija)




Radno iskustvo:

3 godine radnog iskustva na poslovima u oblasti racunarstva i
informacionih tehnologija

Posebna znanja
i sposobnosti:

Aktivno znanje engleskog jezika (pisanje, Citanje i konverzacija)

Naziv radnog

Poslovni sekretar

mjesta:
Broj izvrsilaca: 1
Neposredno . . . . .
P ) Direktor i Predsjednik Savjeta
nadredeni:
C zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomicno izvrSavanje
Radni ciljevi:

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:

-odgovara za formalnu i sustinsku ispravnost, tacnost i blagovremenost
u izvrSavanju poslova radnog mjesta;

-obavlja administrativne poslove za potrebe Agencije;

-vrsi protokolarne poslove u saradnji sa pomoc¢nicima direktora, za
potrebe direktora i predsjednika savjeta;

-saraduje sa pomocnicima direktora u vezi sa prikupljanjem podataka i
informacija koje su potrebne za rad iz svog djelokruga posla;

-organizuje sastanke za potrebe direktora i predsjednika Savjeta;

-obezbjedjuje telefonsku i pisanu komunikaciju za potrebe direktora i
predsjednika Savjeta;

-vrsi prijem prispjelih posiljki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne
knjige i vodi druge evidencije;

-arhivira poStu i stara se o rokovima €uvanja pojedine dokumentacije;
-sacinjava i vodi sve potrebne evidencije iz domena rada;
-odgovara za pravilnu upotrebu pecata i Stambilja Agencije;

-primjenjuje zakonsku i podzakonsku regulativu koja se odnosi na
arhiviranje dokumentacije;

-odgovara za rad Kabineta;

-izvrSava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog i
predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAO

Obrazovanje:

-kvalifikacija srednjeg opsteg i stru¢nog obrazovanja cetvrti nivo (IV) u
obimu 240 kredita CSPK ili kvalifikacija viSeg strucnog obrazovanja peti
nivo (V) u obimu 120 kredita CSPK




Radno iskustvo: i minimum 2 godine radnog iskustva na poslovima u struci

Posebna znanja aktivno znanje engleskog jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

i sposobnosti: poznavanje rada na raéunaru

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
Zaposleni u Agenciji koji nemaju polozen strucni ispit za rad u organima drzavne uprave, duzni
su da poloze ispit u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa u Agenciji,
odnosno od dana rasporedivanja na odredeno radno mjesto.

Agencija snosi troskove polaganja stru¢nog ispita.

Zaposlenima koji do isteka roka iz stava 1 ovog ¢lana ne poloZe strucni ispit, po isteku tog roka
moze prestati radni odnos u Agenciji.

Clan 20.
Ovaj Pravilnik ¢e biti objavljen na nacin Sto ¢e se, nakon donosenja na sjednici Savjeta Agencije,
¢lanovima Savjeta i svakom zaposlenom u Agenciji dostaviti po jedan primjerak teksta Pravilnika,
u elektronskoj ili papirnoj formi.

Clan 21.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br. 01-1013/4-21 od 27. 12. 2021. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-195/5-22

Datum: 30.03.2022.godine

PREDSJEDNIK SAVIJETA
Uro$ Andrijasevic, s.r.
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