CRNA GORA
AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANIJA

PLAN INTEGRITETA

Podgorica 20.09.2024. godine



uvoD:

NAZIV INSTITUCIJE: Agencija za nadzor osiguranja
ADRESA: Moskovska 17a
TELEFON: +382 20 513 502
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IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Ivana Burovié, magistar lingvisti¢kih nauka

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
30.08.2024. godine, broj 01-756/6-24

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA: 30.08.2024. godine, broj 01-756/7-24

CLANOVI RADNE GRUPE:

Ivana Burovié, magistar lingvistickih nauka
Vuk Mandi¢, dipl. pravnik

Andelko Jovanovié, dipl. matematicar

DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 20.09.2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 26.09.2024. godine



Agencija za nadzor osiguranja je nezavisni regulatorni organ koji vrSi nadzor nad poslovanjem
drustava za osiguranje, filijala stranih drustava za osiguranje, drustava za posredovanje u
osiguranju, drustava za zastupanje u osiguranju, preduzetnika-zastupnika u osiguranju, agencija
za pruzanje drugih usluga u osiguranju i drugih privrednih drustava, pod uslovom da imaju
posebno organizovani dio za obavljanje tih poslova, koji je kadrovski i tehnicki osposobljen za
pruzanje drugih usluga u osiguranju.

Agencija je osnovana od strane drzave Crne Gore 2007. godine u skladu sa Zakonom o osiguranju
(,SI. list RCG“, br. 78/06 i 19/07).

Agencija je samostalno pravno lice sa ovlaséenjima u okviru svog djelokruga i nadleznostima
propisanim Zakonom o osiguranju. U okviru svojih nadleznosti Agencija:

1. izdaje dozvole za obavljanje poslova osiguranja, reosiguranja i saosiguranja, posredovanja
i zastupanja i drugih poslova neposredno povezanih sa poslovima osiguranja;

daje saglasnost na akte i radnje utvrdene zakonom;

vrsi nadzor nad obavljanjem djelatnosti osiguranja, primjenom zakona i propisa kojima se
ureduje oblast osiguranja, u skladu sa svojim nadleznostima;

odlucuje o prigovorima i Zalbama osiguranika i drugih korisnika osiguranja;

saraduje sa drugim nadzornim organima u zemlji i inostranstvu;

daje inicijative za uredivanje pitanja iz oblasti osiguranja;

N o u ok

donosi bliza pravila, propise, smjernice, uputstva i druge opste akte, kojima obezbjeduje

primjenu zakona;

8. pokreée postupak pred sudovima i drugim organima u cilju obezbjedenja primjene
zakona;

9. organizuje stru¢ne skupove, obuke, seminare i druge vidove obuke i usavrsavanja, za svoje
zaposlene i sektor osiguranja, u skladu sa utvrdenim planom rada;

10. razvija i prati razvoj trzista osiguranja,

11. sacinjava godisnji izvjesStaj o stanju na trziStu osiguranja i izvjeStaj o radu Agencije,
godisnje finansijske iskaze, godisnji plan rada i finansijski plan;

12. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Agencije.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kojem je sadrzan skup mjera kojima se
sprjeavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog i drugog
neprofesionalnog ponasanja u okviru organa, a koji je nastao kao rezultat procjene podloznosti
odredenih radnih mjesta i procesa rada za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika
neprofesionalnog postupanja zaposlenih.



Plan integriteta Agencije za nadzor osiguranja je izraden u tri faze. U prvoj, pripremnoj fazi,
obrazovana je radna grupa za izradu plana integriteta, Ciji ¢lanovi su sakupili neophodnu
dokumentaciju, dogovorili nadin rada i program izrade izmjena i dopuna prethodnog plana

integriteta.

U drugoj fazi radna grupa bila je angaZovana na popunjavanju Upitnika za procjenu efikasnosti i
efektivnosti plana integriteta, Sto je bilo od koristi prilikom sacinjavanja izmjena i dopuna
prethodnog plana integriteta. Pored navedenog upitnika, od narocitog znacaja za formulisanje
izmjena i dopuna prethodnog plana integriteta, a prije svega u dijelu predloZenih mjera za
smanjenje/otklanjanje rizika, bili su lzvjestaj o sprovodenju Plana integriteta Agencije za nadzor
osiguranja za 2023. godinu. Takode, detaljno je analiziran i prethodni plan integriteta, usvojen
27.09.2022. godine, prije svega u dijelu rezidualnih rizika i efikasnosti i efektivnosti predlozenih
mjera za smanjenje/otklanjanje rizika. U sklopu ove faze obavljeni su i razgovori sa zaposlenima i
rukovodiocima organizacionih jedinica, direktorom i Predsjednikom Savjeta Agencije za nadzor
osiguranja.

Cijenedi svu pregledanu dokumentaciju, stavove zaposlenih i rukovodeéeg kadra Agencije za
nadzor osiguranja, u trecoj, zavrsnoj fazi, radna grupa je nakon dodatnih konsultacija sa
zaposlenima i prikupljanja neophodnih informacija sacinila predlog novog plana integriteta, koji
je dostavljen na dalju proceduru do usvajanja na sjednici Savjeta. Uslov za djelotvornost Plana
integriteta Agencije za nadzor osiguranja, kao strateSkog dokumenta za prevenciju korupcije i
drugih neprofesionalnih postupanja, je njegova prihvadenost od strane svih zaposlenih, a
posebno rukovodeéeg kadra. Nakon usvajanja plana integriteta, lice odredeno za sprovodenje
plana integriteta — menadzer integriteta, duzno je da prati primjenu definisanih mjera, te da o
navedenom izvjeStava direktora, Savjet Agencije za nadzor osiguranja i Agenciju za sprjecavanje
korupcije.



SADRZAJ:

RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

RJESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA 1IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)
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2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU

INTEGRITETA
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Ma osnovu €lana 75 Zakona o spregavanju korupcije (.51, list CG” br, 54/24), €lana 7 stav 1
Pravila za izradu | sprovodenje plana integriteta (51 list CG” br. 78/15) i élana 15 stav 1
tatka 2 Statuta Agencije za nadzor osiguranja (,SL list CG" br. 35/23), Savjet Agencije za
nadzor osiguranja na 413.sjednici od 30.08.2024. godine, donosi:

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
- Ivana Burovié - Viia kontrolorka za primjenu regulative, licenciranje | pravne poslove
u Sektoru za regulativu, licenciranje i pravne poslove - rukovediteljka radne grupe;
- Vuk Mandi¢ - Glavni kontrolor za primjenu regulative, licenciranje i pravne poslove
u Sektoru za regulativu, licenciranje | pravne poslove - Elan radne grupe;
- Andelko Jovanovic - Glavni analititar za raunarcke mreieibaze podataka u Sekioru
za analize finansije i saradnju - &lan radne grupe.

2) Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se ednosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija
0snov za procjenu rizika iizradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoZenja
plana integriteta i dostavi izraden prijediog plana integriteta na usvajanje, zakljuéno sa 20.
09.2024, godine,

3} Radnoj grupi, po realizaciji zadatka iz tatke 2 ovog rjetenja, pripada naknada za rad, u
sliededim iznosima:

- Rukovodiocu radne grupe - 300,00 €,

- Clanovima radne grupe - 250,00 £,

4) Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donolenja.
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Obrazloienje

Shodno élanu 75 Zakona o spretavanju korupcije korupcije (.50 list CG” br. 54/24), na
esnovu procjene podloinost] odredenih radnih mjesta i radnih pracesa za nastanak i razvoj
korupeije | drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u erganu
vlasti, organ vlasti donosi plan integriteta koji sadréi mjere kojima se spriecavaju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije | obezbjeduje povierenje gradana u njihev rad.
Plan integriteta donosi se u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana [ntegriteta (51,
list CG* br. 78/15), kojima je u élanu 7 stav 1 propisano da priprema plana integriteta
podrazumijeva obavezu starjedine, odnosno odgovornog lica u organu viasti da odredi
rukovodioca i Sanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno navodenje
zadataka i poslova radne grupe, izvora potrebnih sredstava, vrijeme poéetka i zavrietka rada
na pripremi i sprovodenju plana integriteta, oblika saradnje sa kontrolnim subjektima,
posebno sa unutragnjom finansijskom kontrolom ili unutradnjom revizijom po pitanju rizika
od korupcije, drugih nezakenitih ili neetitkih radnji, kao i oblika kontrole nad radom i
rezultatima kod pripreme i primjene plana integriteta. Obzirom na navedeno, odluceno je
kao utaé 1i2 dispozitiva ovog riesenja.

Kako je flanom 14 stav 1 alineja 2 | stav 2 Odluke o zaradama, naknadama i drugim
primanjima u Agenciji za nadzor osiguranja, br. 01-745/5-23 od 28.09.2023. godine,
propisano da zaposleni mogu ostvarivati i druge naknade koje se odnose na komisije i druga
radna tijela koja se finansiraju iz budieta Agencije, to je odluteno kao u tacki 3 dispozitiva
ovog riesenja.

Ma asnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rielenja.
PRAVNA POUKA: Ove rjesenje je konaéno i protiv njega se moZe pokrenuti postupak pred

nadleinim sudom u raku 20 dana od dana dostavijanja istog ili postupak pred Agencijom za
mirno rjesavanje radnih sporova.



3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENIJA PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Agenci[a za hadzor osigurania
ODGOVORNO LICE: Ivana Durovi¢ (menadzZer integriteta)

|CLANOVI RADNE GRUPE: Ivana Durovi¢, Vuk Mandi¢ , Andelko Jovanovié

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 30.08.2024. godine]

IDATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2024. godine|

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 02.09.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do: 30.08.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju i priprema program izrade plana integriteta
(Radna grupa)
Najkasnije do: 02.09.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)
Najkasnije do: 02.09.2024. godine

Il. FAZA
UTVRBDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 16.09.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Analiza postoje¢eg plana, lzvjeStaja o sprovodenju Plana integriteta za 2023. godinu i
popunjavanje Upitnika za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta (Radna grupa)

2. Ocjena izloZenosti rizicima, razgovor sa zaposlenima i rukovodec¢im kadrom (Radna grupa)
Najkasnije do: 16.09.2024. godine

I1l. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 20.09.2024. godine




1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac i Radna grupa)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 20.09.2024. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vijerovatno da Ce se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnodu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bez promjena
1  Povedan rizik
J  Smanijen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
1-15 prethodne © N N2
provjere




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

Postojece mjere

Preostali rizici

Predlozene mjere za

Odgovorna

Oblasti rizika Radna mjesta | Osnovni rizici kontrole (rezidualni) Vjer.| Posljedice | Procjena smanjenje/otklanjanje rizika bt Rok
1,Rukovodenje Savjet Nejavni uticaji Zakoni i podzakonski [Nejavni uticaj na Obuke iz oblasti Predsjednik
i upravljanje akti zaposlene u ANO antikorupcije/integriteta Savjeta,
Direktor Netransparentnost Direktor,
Izvjestaj o radu ANO |Nedovoljno Pomocnici
Pomoc¢nici Sukob interesa razvijen nivo direktora
direktora Eticki kodeks svijesti o korupciji
Nedovoljna i prijavljivanju
efikasnost Princip ,4 oka“ koruptivnih Predsjednik
aktivnosti i drugih Cesée odrzavanje zajednickih Savijeta,
Procedura zastite nezakonitih radnji sektorskih i medusektorskih sastanaka | Direktor,
zvizdaca unutar ANO unutar ANO, na kojima je jedna od Pomoc¢nici
tema jaCanje institucionalnog direktora
Procedura evidencije |Nedovoljna integriteta
i raspolaganja efikasnost u Savijet,
poklonima upravljanju i Direktor Kontinuirano
rukovodenju 2 10 20 Obezbjedivanje pune transparentnosti
Operativni plan prilikom dono$enja odluka Savijet,
Moguénost Direktor
Izvjestaj o prekomjernog Obrazlaganje diskrecionih odluka
sprovodenju koris¢enja
operativnog plana diskrecionih
ovlascéenja

Kontrola od strane
DRI

Nezavisni eksterni
revizor

Interna revizija

Kolegijumi




REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

P . Lo Postojece mjere Preostali rizici . - . Predlozene mjere za Odgovorna
Oblasti rizika Radna mjesta | Osnovni rizici Peniels (rezidualni) Vjer.| Posljedice | Procjena smanjenje/otklanjanje rizika A Rok
2. Kadrovska Svi zaposleni Primanje Zakonski i Nedovoljno Obuke iz oblasti Direktor, Kontinuirano
politika, etiéno i nedozvoljenih podzakonski akti poznavanje antikorupcije/integriteta/etiCkog pomochnici
profesinalno poklona i drugi internih akata i kodeksa direktora
ponasanje nejavni uticaji Eticki kodeks etickog kodeksa .
g od strane Direktor
zaposlenih Povreda etickih i |Interni akti ANO zaposlenih Razmotriti potrebu zaposljavanja u Kontinuirano
profesionalnih cilju ja¢anja administrativnih/stru¢nih
pravila Procedura evidencije |Nedovoljno kapaciteta.
i raspolaganja razvijen nivo
poklonima svijesti o korupciji
i prijavljivanju Detaljno obrazlaganje odluka o izboru |Direktor Kontinuirano
Procedura zastite koruptivnih kandidata za popunjavanje
zvizdaca aktivnosti i drugih upraznjenih radnih mjesta
nezakonitih radnji Direktor,
Kontrola od strane  |unutar ANO pomocnici |Kontinuirano
DRI 3 9 27 Evidencija prisustva na poslu direktora
Nedovoljno
Nezavisni eksterni razvijeni kadrovski
revizor kapaciteti
Interna revizija Nedovoljno jasna
podjela radnih
zadataka
Mogué¢nost
prekomjernog
koriséenja
diskrecionih

ovlascenja




REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

P . Lo Postojece mjere Preostali rizici . - . Predlozene mjere za Odgovorna
Oblasti rizika Radna mjesta | Osnovni rizici Peniels (rezidualni) Vjer.| Posljedice | Procjena smanjenje/otklanjanje rizika b Rok
3. Planiranje i |Savjet Davanje poklona i |Zakonski i Pruzanje Obuke iz oblasti Direktor,
upravljanje drugi nedozvoljeni |podzakonski akti povjerljivin antikorupcije/integriteta pomocénici
finansijama Direktor uticaji informacija direktora
Eticki kodeks ponudacima i
Pomocnici Sukob interesa spoljnjim Direktor,
direktora Inerni akti ANO saradnjicima Obuke o postupcima javnih nabavkii |Pomoc¢nik
NaruSavanje kojima su uredeni primjeni Zakona o javnim nabavkama |direktora u
Sluzbenik za integriteta postupci nabavki Prilagodavanje Sektoru za
javne nabavke i |institucije uslova iz regulativu,
¢lanovi komisija Inerni akti ANO tenderske licenciranje i
za otvaranjei |Neadekvatno kojima su uredeni dokumentacije po pravne
vrednovanje finansijsko postupci u domenu |dogovoru sa poslove Kontinuirano
ponuda planiranje i finansijskog ponudacima
izvr§avanje poslovanja Agencije Direktor,
Glavni finansijskog plana Druge vrste Obuke vezane za planiranje, kontrolu i |[Pomoénik
racunovoda Komisija za zastitu  |nedozvoljenih upravljanje finansijama direktora u
prava u postupcima |uticaja na Sektoru za
javnih nabavki upravljanje analize,
finansijama 3 9 27 finansije i
Kontrola Odsjeka za saradnju
inspekciju za javne  |Neadekvatno
nabavke planiranje budzeta Direktor,
Omoguciti ucesce svih organizacionih |pomoc¢nici
Kontrola od strane jedinica prilikom planiranja budzeta direktora
DRI
Direktor,
Nezavisni eksterni Dostavljati izvjesStaje o krSenju Pomocnik
revizor antikorupcijskih pravila direktora u
Sektoru za
Interna revizija regulativu,
licenciranje i
Dostavljanje pravne
izvjeStaja oradu i poslove,
finansijskih izvjestaja Strucni
Vladi saradnik za
sprovodenje
postupaka
javnih

nabavki




REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

A o o A = Postojece mjere Preostali rizici |,,. Tl o Predlozene mjere za Odgovorna
Oblasti rizika Radna mjesta | Osnovni rizici Peniels (rezidualni) Vjer.| Posljedice | Procjena smanjenje/otklanjanje rizika b Rok
4. Cuvanje i Svi zaposleni Neovlasceno Zakonski i Neadekvatno Obuke na temu etickog Direktor,
bezbjednost odavanje podzakonski akti postupanje sa kodeksalintegriteta pomochnici
podataka i povjerljivin sluzbenom direktora
sluzbenih Interni akti dokumentacijom i
dokumenata podataka i informacijama Sprovoditi aktivnosti na podizanju Direktor,
dokumenata Eticki kodeks svijesti zaposlenih o bezbjednosti pomoc¢hnici
treé¢im licima i Nedovoljna zastita informacija direktora,
druge zloupotrebe informacionog savjetnik za
Ograni¢en pristup sistema od informacion
Zloupotreba podacima i spoljasnjih prijetn;ji u
sluzbenog dokumentima (sajber napadi, bezbjednost
polozZaja maliciozni kod)
Antivirusna zastita i Kontinuirano
Drugi obilici firewall sistemi Nesvjesno Unapredenje informacionog sistema
nesavjesnog i odavanje ANO Savijet,
nestrué¢nog rada |Redovan backup povjerljivin Direktor
baza podataka sluzbenih
Naru$avanje podataka Kontinuirani nadzor informacionog
integriteta Video nadzor sistema ANO uz pomo¢ dostupnih Gl. analiti¢ar
institucije Neovlasceni alata, u cilju efikasne odbrane od za
pristup podacima spoljnih i unutrasnjih napada racunarske
Bezbjednost usljed upada 4 9 36 mreze i
podataka ANO spoljau baze
informacioni podataka,
sistem gl. kontrolor
zalT
Nepostovanje
Politike Sprovoditi mjere za obezbjedenje
informacione kontinuiteta poslovanja
bezbjednosti i Savijet,
pratec¢ih Direktor,
procedura pomoc¢nici
direktora
Periodi¢no sprovoditi provjeru i
procjenu bezbjednosti informacionih
sistema ANO (Penetration testiranje) |Gl. analiticar
za
racunarske
mreze i
baze
podataka,
gl. kontrolor

zalT




REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MUERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
Oblasti rizika Radna mjesta | Osnovni rizici Pos:(ogg;:;lr:jere P;f:zsiilal:::il)m Vjer.| Posljedice | Procjena sma':j:zg;:Izcirl‘(faz}j:r:jeez:zika Odc?::g;na Rok
Posebne oblasti rizika
5. Struéni ispit |Zaposleni/ Primanje poklona i | Zakonski i Nedovoljno Obuke na temu Direktor,
za obavljanje  |Clanoviispitnih |drugi nejavni podzakonski akti razvijen nivo antikorupcije/integriteta/etickog pomoc¢nici
poslova komisija uticaju svijesti o korupciji kodeksa direktora
posredovanja i Eticki kodeks i prijavljivanju
. Odavanje koruptivnih
za§tupan_ja u povijerljivin Princip ,4 oka“ aktivnosti kod
osiguranju podataka u vezi sa zaposlenih Kontinuirano
testovima
Pruzanje previse Direktor,
Sukob interesa informacija Unaprjedenje procesa polaganja Savjet
kandidatima u 4 8 32 strucnog ispita
toku testa
Curenje
informacija iz Clanovi
baze ispitnih Dodatne mjere tokom sprovodenja ispitnih
pitanja tokom stru¢nog ispita komisija
sprovodenja
struénog ispita
6. Davanje Savjet Agencije |Nedozvoljeni Zakonski i Zanemarivanje Obuke na temu Direktor,
dozvola uticaji od strane  |podzakonski akti odredenih antikorupcije/integriteta Pomoénik
’
saglasnosti i Pomo¢nik podnosioca nedostataka u direktora u
odobrenja na direktora zahtjeva za Eticki kodeks pogledu potrebnih Sektoru za
. . Sektora za dobijanje kvalifikacija i regulativu,
ak!e ! radme,_ regulativu, odobrenja, Princip ,4 oka“ uslova za licenciranje i
OS'Quravaluc'h licenciranje i saglasnosti i dobijanje pravne
drustava, opste pravne dozvola Objavljivanje dozvola/saglasnos poslove Kontinuirano
drustava za poslove informacija o ti/odobrenja usled
zastupanje i izdavanju dozvola, nedozvoljenih 4 9 36 Savijet,
posredovanje u | Glavni kontrolori saglasnosti i spoljnjih uticaja Direktor,
osiguranju, za regulativu, odobrenja na internet Pomocnik
utvrdene licenciranje i stranici Agencija Prekoracenje Unaprjedenje kontrole izvr§avanja direktora u
opste pravne rokova za radnih zadataka Sektoru za
Za!(onom' ° poslove odlucivanje regulativu,
osiguranju licenciranje i
Nedovoljno pravne
poznavanje UsavrSavanje i obuke zaposlenih na  |poslove
regulative iz temu licenciranja i regulative
oblasti licenciranja




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Adresa: Moskovska 174 MIC1

B1000 Podgorica, Crma Gora
Agencija za nadzor osiguranja fel: +2£2 20512 502
fax; 4382 20513 503

WWWLANo.me

Crna Gora

Braj @'T‘gd_ﬁr&lhr Datum: 26.02.2024, godine

Ma osnovu Elana 185 stav 1 tagka 2 Zakona o osiguranju (51, list RCG”, br. 78/06,19/07 i “Sl. list
CG", br. 53/09, 73/10, 40/11, 45/12, 06/13, 55/16, 146/21 i 34/24), élana 75 stav 1 Zakora o
sprecavanju korupcije {51 list CG" br. 54/24) i élana 15 stav 1 tadka 1 Statuta Agencije za nadzor
osiguranja (.51, list CG" br. 35/23), Savjet Agencije za nadzor osiguranja donosi

ODLUKU
o donodenju Plana integriteta Agencije za nadzor osiguranja

Clan 1
Cvom odlukom Savjet Agencije za nadzor osiguranja donosi Plan integriteta.

Clan 2
Zaduiuje se Menadier integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani izviestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

Clan 3

Zaduiuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadiera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Clan 4

Plan iz tacke 1 ove adluke dostaviée se Agenciji za spriecavanje korupcije.

Clan 5
Odluka stupa na snagu danom donoienja.




ObrazloZenje
Zakenom o esiguranju (,S1. list RCG", br. 78/06,19/07 i “sl. list CG”, br. 53,08, 73/10, 40411,
45/12, 06/13, 55/16, 146/21 | 34/24) u flanu 185 stav 1 tatka 2 propisang je da Savjet Agencije
donosi donosi statut, podzakonske i druge akte utvrdene zakonom.

Zakonom o sprecavanju korupcije {,51. list CG” broj 54/24) u €lanu 75 stav 1 propisano je da na
osnovu procjene podioinosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj
korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu viasti,
argan vlasti donesi plan integriteta koii sadrii mjere kojima se sprecavaju | otklanjaju moguénasti
za nastanak i razvoj korupcije | obezbjeduje povierenje gradana u njihov rad.

U stavu 2 navedenog &lana Zakona propisano je da se Plan integriteta donosi u skladu sa
pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta koja donosi Agencija.

5 tim u vezi, RjeSenjem broj 01-756/6-24 od 30.08.2024. godine formirana je radna grupa 23
pripremu | izradu plana integriteta, koja je v kontinuitety radila ad 01.09.2024, godine do
20.09.2024, godine | koja je pripremila i starjedini, odnosno odgovornom licy u organu viasti
dostavila na edobravanje i usvajanje prijedlop Plana integriteta, i koji je u cjelosti prihvaden.

Ma asnovu izlofenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke.



